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Radmannen

Innleiing

Kommunelova § 48 pélegg kommunane &
utarbeide drsrekneskap og drsmelding, og
gir nokre formalkrav til kva drsmeldinga
skal innehalde. Arsmeldinga skal gje
opplysningar om verksemda utover
opplysningane i drsrekneskapen, i tillegg
til andre forhold som er av vesentleg
betydning for kommunen, og er
administrasjonens tilbakemelding til
folkevalde organ om viktige sider ved
verksemda siste &r. Arsmeldinga skal og
gjere greie for likestillingsarbeidet i
kommunen.

For bdde folkevalde og administrasjonen er
drsmeldinga eit verktoy for oppfalging av
mélsettingar i drsbudsjett og ekonomiplan.
I og med at vi 1 Aukra kommune ikkje har
eit systematisk malstyringsopplegg, vil
arsmeldinga i stor grad vere eit dokument
der administrasjonen gir uttrykk for
sentrale sider ved korleis aret 2008 har
vore gjennomfort.

Aukra kommune har gjennom Ormen
Lange-utbygginga kome i ein heilt unik
situasjon. Over tid vil dette sette
kommunen i stand til & bygge eit svert
godt samfunn. Gode samfunn bygger pa
omforeinte verdiar og haldningar, og det er
viktig at nettopp dette blir sett bade pa den
politiske og administrative dagsorden.

Kommunen har mange viktige roller og
oppgaver i folks liv: som tenesteprodusent,
tenesteytar eller som myndigheitsorgan
(forvaltningsorgan) er kommunen i kontakt
med nar sagt alle. Dette set store krav til
kommunen som organisasjon, og korleis
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tenestene og servicen blir oppfatta. Og:
kommunen er der i bdde gode og mindre
gode tider. Dette vil vi truleg kome til §
merke tydelegare ogsa lokalt etterkvart
som “finanskrisa” no gar i retning av 4 bli
ei “realokonomisk krise” for mange.

Tempoet i Aukra kommune er hegt. Det
merkast lite at Ormen Lange-utbygginga er
“over”. Einingar pépeikar tvert i mot at
aktivitetsnivéet no minst er pa hogde med
entreprenerperioden fram til 2006/07. 1 ein
slik situasjon kan det vere lett 4
undervurdere behovet for administrativ
kapasitet. Vi peika pa dette i
budsjettopplegget for 2009: vel har
kommunen gkonomiske musklar som kan
forsvare hage ambisjonar og heg aktivitet,
men det royner pa i det administrative
apparatet med omsyn til leiing og utfering
av oppgévene. Dette kan ha den
konsekvens at administrasjonen er (blir)
meir oppteken av handling enn av
dokumentasjon, og vi ma difor arbeide
godt med systematikken var for & ivareta
controllar- og kvalitetssikringsfunksjonar.

I &rsmeldinga for 2007 skreiv daverande
rddmann m.a. folgjande: ”Aukra kommune
har som malsetjing & vere ein effektiv,
rasjonell og tidsmessig tilpassa
organisasjon. Dette skal bidra til & setje
brukarane, dvs innbyggarane i fokus, slik
at kommunen kan produsere/yte dei
kommunale tenestene som er tilpassa
brukarane sine behov. Rédmannen har lagt
stor vekt pa at heile den kommunale sektor
maé levere, og at Aukra kommune sin
kjerneproduksjon, nemleg helse og sosial,
pleie og omsorg, skolar og barnehagar,
kultur, samt samfunnsutvikling og
oppgavene knytt til teknisk, har optimal
drift”. Dette gjeld framleis!




I den gunstige skonomiske situasjonen
kommunen er i, kan det lett skje at
ressursforbruket aukar sterkare enn det
resultata tilseier. I dialogmetet 1 september
2008 diskuterte kommunestyret sider ved
’rikdommens dilemma”. Forventningane
til volumvekst i tenesteyting og
kommunale bidrag elles, ser vi konturane
av, det vere seg fra innbyggarar, brukarar,
lag og organisasjonar, naringsliv,
kommunens eigne fagfolk/profesjonar,
folkevalde, omkringliggande
kommunar/regionen, osv. Det har fra dag
1 etter Stortingets lokaliseringsvedtak 1
2004 skjedd stor vekst i dei kommunale
budsjetta, og vissheita om eigen rikdom
“overstyrer” 1 praksis haldningar om
matehald, om & ga forsiktig fram, etc.

Nar rikdom kjem raskt, sa skjer det noko
med vare underliggande haldningar og
atferd. Som kommune opplever vi at det
stadig blir stilt sterre krav til kommunen, at

det er kommunen som ma betale, ”ordne
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opp”.

Utviklingstrekk som dette ma vi ta
alvorleg, og ikkje miste styringsevne
undervegs. Det er onskjeleg a fa
gjennomfort eit prosjekt — eller el
underseking — om korleis haldningar og
atferd til ulike grupper og akterar kan vere
i ferd med & endre seg, og korleis dette i sa
fall vil kunne verke inn pa kommunens
framtidige situasjon.

Organisasjon

Kommunen gjekk fra 1.7.2005 over til
sakalla flat struktur, med prinsipielt to
niva: rddmann (inkl stabs- og
stattefunksjonar) og einingar. Det har ikkje
skjedd vesentlege endringar 1
organisasjonsplana i 2008, men
kommunestyret har hatt to saker til
orientering vedr mindre oppgéavejusteringar
mellom enkelte einingar.
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Organisasjonskart Aukra kommune 2008

Folkevalde organ

Administrasjonen er ut frd gitte fullmakter
bade utevande organ og sekretariat for dei
folkevalde organa. I kommunane, som
bédde har ei politisk og administrativ leiing,
er det viktig a utvikle tydelege roller og
godt samarbeid. Administrasjonen er
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hjelpeapparat for alle folkevalde - og for
alle folkevalde organ - og skal ha ei noytral
rolle. Etter radmannens oppfatning har
samspelet mellom kommunens folkevalde
og administrasjonen fungert godt i 2008.



Det er lagt vekt pa a informere og
mnvolvere folkevalde organ — formelt og
uformelt — i saks- og planprosessar. Dette
kom m.a. fram som enskje i dialogmete i
2008. Serleg i planprosessar — som ofte
treng modning - er det viktig at folkevalde
organ kan vere deltakar i prosessane, og
ikkje berre vere vedtaksorgan.

I lopet av 2008 er det behandla ei lang
rekkje saker av stor betydning, bade for
Aukra som lokalsamfunn, men og for
regionen. Mellom mange viktige saker vil
radmannen her trekkje fram nokre fa, som
pé ulike vis var med & bringe kommunen
framover. Det er og eksempel pa saker
som pa ulike vis sette sitt preg pa
kommunen i dret som er gatt.

Plansaker

Kommunedelplana for Nautneset-
Falkhytten-Hukkelberg vart vedtatt, gir
viktige signal for vidare utvikling av
”sentrumsomrada”. Innafor plangrensene
vil det over tid skje viktige utviklings- og
utbyggingstiltak.

Det vart vedteke kommunedelplan for
idrett og friluftsliv, og dette er viktige
omrade for framtidig folkehelse og
allsidige aktivitetar.

Sveert viktige sider ved
Kommuneplanarbeidet vart ogsa starta opp
12008. Kommuneplana er ”plana over alle
planer”, og bestar av ein arealdel og ein
samfunnsdel. Arealdelen er i og for seg
ferdig, men skal rullerast i 2010, medan
samfunnsdelen (tekstdelen med mal og
tiltak) er ny. Denne planprosessen vil
finne stad 1 2009.

Det vart og fatta vedtak om oppstart av
viktige delplanar og planprosessar:
eksempel pa dette er barnehageplanar, plan
for samordna utvikling i Julsundet,
rusmiddelpolitisk handlingsplan, energi-,
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miljo- og klimaplan, omsorgsplan. Dette
er prosessarbeid som vil finne stad og fa
sine avklaringar i lepet av 20009.

Utbyggingssaker/utbyggingstiltak
Dei to markante sakene i 2008 var nok
Juvika og Riksfjord skole.

Juvik-saka markerte pa ein mate
avslutninga pa etterarbeidet etter Ormen
Lange-utbygginga, ved at dei som mista
sine bétplassar og nausttomter/-rettigheitar
skulle fa desse erstatta. Ut fra denne
dimensjonen var dette ei god sak, som var
gjenstand for omfattande sakshandsaming i
2008. Heile hamneanlegget blir ferdigstilt
12009, og teknisk sett vil dette bli ei god

utbygging.

Juvik-saka hadde og ei menneskeleg side,
og det var denne som var svert vanskeleg
a handtere, bade for dei som vart direkte
berort, og for kommunen. Det er uvanleg
at ein kommune kjem opp i situasjonar
som dette, og det er vanskeleg a halde ein
”balanse” mellom & ta individuelle omsyn
og samstundes skulle ivareta kommunens
samfunnsrolle. Saka pagjekk meir eller
mindre heile dret, og var bide mediemessig
og elles ei belastning. Erfaringane fra
denne saka er vel verdt & ta med seg og
leere av.

Den andre store utbyggingssaka var Nye
Riksfjord skole. At kommunens
okonomiske situasjon no er slik at ein kan
makte eit slikt loft, pd relativt kort tid, er
einestdande, og kommunen vil gjennom
realisering av dette prosjektet legge ei god
ramme rundt framtidige
undervisningsopplegg. “Innhaldet i skulen’
kan no bli eit heilt anna og betre enn det er
1 dag. Kommunestyret behandla nye
Riksfjord skole i fleire samanhengar; som
reguleringssak, val av konsept,
prosjektorganisering, forprosjekt og
framdrift.
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Det vanskelege i Riksfjord-saka i 2008 var
ikkje skolens konsept eller innhald, men
lokaliseringa. Alle vesentlege og rasjonelle
argument tilsa, slik administrasjonen og
mange andre sag det, og dette ogsa ut fra
andre politiske foringar om
sentrumsutvikling, etc., at ei sentrumsnzr
lokalisering ville vere & foretrekke,
kombinert med kulturhus og andre
sentrumsfunksjonar. - Kommunestyret
valde & sja bort fra dette, og prosjektet er i
rute ihht vald lokalisering og framdrift.

Kommunestyret vedtok i 2008
utbyggingsavtale med utbyggarane for
Aukra Fjordhotell SUS, og vedtok
gjennom denne avtalen & bidra med store
belop til infrastruktur, etc., slik at
kommunen kan fa eit nytt og tidsmessig
hotell.

Eit anna godt eksempel pa kommunens
tilrettelegging er Kunstgrasbana ved
Riksfjord skole. Kombinasjonen mellom
eit framtidig nytt skoleanlegg,
tribuneanlegg knytt til bana, sandvollyball-
bane, etc. etc. vil morgondagens ungdom
pé Gossen ha alle mulegheiter til allsidige
aktivitetar.

Regionale, interkommunale saker
Kommunen har behandle fleire saker av
enten stor eller prinsipiell betydning for
omkringliggande kommunar/regionen.
Dette gjeld m.a.:
- Moreaksen AS - aksjeemisjon
- Aksjeteikning i Samspleis AS
- Samarbeid vedr. Mere og Romsdal
Havn
- Anleggskonsesjon for Havsul I
- Bidrag til GassROR IKS, som igjen
yter stette til Haukebaen, Molde
Lufthavn, etc.

I tillegg til dette drefta kommunestyret pa

meir prinsipielt grunnlag sak om mulege
utviklingstrekk i det regionale samarbeidet.
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(Dette har kommunestyret bede om blir tatt
grundigare opp i 2009).

Interne, organisatoriske saker

Internt i kommunen som organisasjon skjer
det mange utviklingsprosessar, og det er
grunn til & nemne nokre:

- KM (kollegamedvirkning)-
prosjektet vart avslutta, men
inneheld mange tema og forslag til
opptelging og forbetring

- Lenspolitisk plan vart vedtatt

- Samarbeid med og kjop av
Landbrukstenester - Fraena
kommune

- Interkommunalt samarbeid med
Molde om Barneverntenesta

- Oppstart av prosjekt vedr
avlastnings- og
stottekontakttenester

- Kommunestyrets vedtak om mottak
av inntil 15 flyktningar i 2009

- Behovet for fleire barnehageplassar
sette 1 gang kreative saker og
prosessar vedr etablering av tilbod i
Aukrahallen og — ikkje minst — i
nye paviljongar ved Bergetippen

Denne opplistinga er ikkje “rettferdig”
overfor alle tiltak som ikkje er nemnt. Det
ma difor avslutningsvis nemnast at det
ogsd 12008 vart inngétt samarbeidsavtale
mellom AS Norske Shell og Aukra
kommune om viktige samarbeidstiltak
(brann, kultur, etc). Ormen Lange, Hydros
tidlegare rolle, Shells noverande rolle og
pengestraumen fra dette fantastiske
anlegget er kjelda og arsak til kommunens
rikdom. At Aukra vart vald som
lokaliseringsstad, og har fétt gleda av &
forvalte denne rikdommen i form av
eigedomsskatt, er eit resultat av mange sin
innsats og det fordrar stor romslegheit
interkommunalt og regionalt. Bade i
politiske vedtak og i rekneskapen for 2008
gjenspeglar dette seg.




Okonomisk stilling og resultat

Aukra kommune har dei siste dra oppnadd
a fa sveert god ekonomi, og resultata
speglar dette. Rekneskapen for 2008 viser
overskot pd naer 70 millkr. (kr. 69 937
980). I eiga sak om rekneskapen blir
okonomien nerare forklart. Nedanfor
folgjer hovudoversiktane for drift og
investeringar og arsakene til det store
overskotet gar fram av tabellen nedanfor.

Ved evaluering av historiske forhold, som
2008 no er, er det viktig & kunne supplere
verbale vurderingar og synspunkt med
faktisk tal- og malutvikling. KOSTRA
("KOmune-STat-RApportering”) er eitt av
fleire verkty til dette. Dei forelapige
KOSTRA-tala for 2008 var fra statens side
ferdige pr.15. mars, og administrasjonen
vil bearbeide og presentere desse i eit
vedlegg til arsmelding og rekneskap.
Endelege tal vil ligge fore 15.juni.

Sjelv om det mot slutten av 2008 var stort

fokus pa finanskrisa og nedgangstider i
naringslivet, rakk ikkje dette 4 sla serleg
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inn i kommunens ekonomiske situasjon.
(Slike verknader vil ein matte ta omsyn til
for 2009). Skatteinntektene auka i hove til
budsjettet, og lag samla pa 135% av
landsgjennomsnittet.
Rammeoverferingane fra staten gjekk ned
av same grunn (inntektsutjamnings-
ordninga 1 inntektssystemet). Den andre
store (positive) forskjellen mellom
opprinneleg budsjett og rekneskap i 2008
stod eigedomsskatten for. I
utgangspunktet var det lagt opp til
forsiktige anslag i
eigedomsskatteinntektene, og det var ogsa
lagt til grunn ei lineeer utbygging av
anlegget pa Nyhamna. Desse foresetnadane
endra seg undervegs, og inntektsanslaga
vart auka 1 2. tertial.
Eigedomsskatteinntektene enda i 2008 pa
132,9 mill.kr.

Driftsutgifter og overferingar har og auka
vesentleg (fra 127,7 mill.kr. i rekneskap
2007 til 144,3 mill.kr. i rekneskap 2008).
Denne auken blir nerare kommentert i
saka om rekneskapen



@konomiske hovudoversikter

Driftsrekneskapen
Rekneskap 2008 Reg. budsjett Oppr.budsjet Rekneskap 2007
Driftsinntekter
Brukerbetalinger 10320 235 9 425 000 9425 000 9679 394
Andre salgs- og leieinntekter 19 826 998 17 177 632 17 292 632 17 581 427
Overfaringer med krav til motytelse 60 686 727 37 554 003 37 108 003 53796 797
Rammetilskudd 21 326 205 31 398 000 31 398 000 14 217 401
Andre statlige overforinger 5 388 602 880 000 1 400 000 4 643 643
Andre overforinger 38 531 0 0 35 884
Skatt pa inntekt og formue 96 480 229 78 328 000 78 328 000 110 170 683
Eiendomsskatt 132991 600 100 000 000 80 000 000 69 225 800
Andre direkte og indirekte skatter 0 0 0 0
Sum driftsinntekter 347 059 126 274762 635 254 951 635 279 351 030
Driftsutgifter
Lennsutgifter 120 086 369 116 226 369 111122 071 110 021 654
Sosiale utgifter 29 750 385 34 892932 33558476 30 626 487
Kjop av varer og tj som inngar i tj.produksjon 52 234 796 33258294 32934 048 42612213
Kjop av tjenester som erstatter tj.produksjon 13 382172 9 771 000 9 857 000 9 273 307
Overforinger 23 915501 11 185316 16 421 316 14 949 406
Avskrivninger 9271222 0 0 11 394 083
Fordelte utgifter -5 839123 -4 850 276 -4 450 276 -4 860 025
Sum driftsutgifter 242 801 322 200 483 635 199 442 635 214017 124
Brutto driftsresultat 104 257 803 74 279 000 55 509 000 65 333 905
Finansinntekter
Renteinntekter, utbytte og eieruttak 5388268 3 000 000 3 000 000 4322251
Mottatte avdrag pa utlan 1212727 150 000 150 000 610018
Sum eksterne finansinntekter 6 600 996 3 150 000 3 150 000 4932269
Finansutgifter
Renteutgifter, provisjoner og andre fin.utg. 9364012 9420 000 9420 000 8 506 847
Avdragsutgifter 26 798 621 27 747 000 27 747 000 9 846 213
Utlan 278 317 120 000 120 000 350 060
Sum eksterne finansutgifter 36 440 950 37 287 000 37287 000 18 703 120
Resultat eksterne finanstransaksjoner -29 839 954 -34 137 000 -34 137 000 -13 770 851
Motpost avskrivninger 9271222 0 0 11 394 083
Netto driftsresultat 83 689 071 40 142 000 21 372 000 62 957 137
Interne finanstransaksjoner

Bruk av tidligere drs regnsk.m. mindreforbruk 47 363 696 47 363 696 0 6 873 747
Bruk av disposisjonsfond 47 824 0 0 225 000
Bruk av bundne fond 2 503 609 899 000 899 000 2410 002
Bruk av likviditetsreserve 0 0 0 0
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Investeringsrekneskapen

Rekneskap 2008 Reg. budsjett Oppr.budsjet Rekneskap 2007
Inntekter
Salg av driftsmidler og fast eiendom 1774 585 3000 000 3 000 000 3143 341
Andre salgsinntekter 754 040 0 0 1 024 662
Overforinger med krav til motytelse 1 651 049 0 0 4350 667
Statlige overforinger 0 0 0 0
Andre overfaringer 25 010 000 1 000 000 1 000 000 486 000
Renteinntekter, utbytte og eieruttak 0 0 0 0
Sum inntekter 29 189 674 4 000 000 4 000 000 9004 670
Utgifter
Lennsutgifter 0 0 0 8512
Sosiale utgifter 0 0 0 1200
Kjop av varer og tj som inngdr i tj.produksjon 56 317 746 38 900 000 31 300 000 35537024
Kjop av tjenester som erstatter tj.produksjon 0 0 0 0
Overforinger 4193 675 0 0 5084 095
Renteutgifter, provisjoner og andre fin.utg. 41 549 0 0 132 651
Fordelte utgifter 0 0 0 0
Sum utgifter 60 552 969 38 900 000 31 300 000 40 763 483
Finanstransaksjoner
Avdragsutgifter 30 324 851 32 000 000 2 000 000 6 656 966
Utlén 533 228 0 0 505 000
Kjep av aksjer og andeler 1576 850 1 550 000 0 6 280 280
Dekning av tidligere ars udekket 0 0 0 23612778
Avsetninger til ubundne investeringsfond 10 000 000 10 000 000 0 1717 500
Avsetninger til bundne fond 884 805 0 0 1078 721
Avsetninger til likviditetsreserve 0 0 0 0
Sum finansieringstransaksjoner 43 319 734 43 550 000 2 000 000 39 851 245
Finansieringsbehov 74 683 030 78 450 000 29 300 000 71 610 058
Dekket slik:
Bruk av lan 771 403 0 0 20 837312
Mottatte avdrag pa utlén 1082334 2 000 000 2 000 000 1 800 217
Salg av aksjer og andeler 0 0 0 1 140 000
Bruk av tidligere drs udisponert 0 0 0 0
Overforinger fra driftsregnskapet 24 210 564 34 021 000 22 271 000 19911 434
Bruk av disposisjonsfond 30730112 35029 000 5029 000 5236012
Bruk av ubundne investeringsfond 7519 265 7 400 000 0 18 749 613
Bruk av bundne fond 0 0 0 3935470
Bruk av likviditetsreserve 0 0 0 0
Sum finansiering 64 313 678 78 450 000 29 300 000 71 610 058
Udekket/udisponert -10 369 353 0 0 0

Nedanfor folgjer drsmeldingskommentarar

fra stabs- og stettefunksjonane:

Medarbeidar og organisasjon, Dagfinn Aasen
©konomiavdelinga, Pedagogisk radgjeving Radmann

og Administrasjonsavdelinga.
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Medarbeidar og organisasjon

Utdeling av KS sitt heidersmerke Foto: Gunn Aargnes

Lens og personalkontoret har det
overordna ansvaret for lensutbetaling,
utarbeiding av planer, reglement,
retningsliner og oppfelging som gjeld
tilsette sine vilkar som medarbeidarar i
Aukra kommune. Etter oppretting av
stillingsheimlar, har kontoret fra 2008
ansvaret for a vedlikehalde
heimelsoversikta som er eit viktig
verktey for budsjettstyring.

v’ 282 arsverk fordelt pa ca. 316 fast
tilsette

33 ny tilsettingar

28 oppseiingar

21 nyoppretta arsverk

Totalt sjukefraveer pa 9,7 %

S RNRK

Arbeidet med seniorpolitiske retningsliner
vart intensivert pa hausten og tiltak for &
behalde tilsette etter fylte 62 ar vert sett i
verk ved arsskiftet. To medarbeidarar tok
ut AFP 12008, mens 5 har fétt innvilga heil
eller delvis attforing.

Helse, miljo og tryggleik
Sjukefrdvearet totalt var pa 9,7 %.
Korttidsfraveret (under 17 dagar) var pa
2,1 % og langtidsfraveret pa 7,6 %.
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Eigenmeldt og legemeldt pa hhv 0,9 og 8,7
%. Oppfelging av den enkelte sjukemeldte
har vore god og det er ogsa gjort eit godt
stykke arbeid med 4 kjope inn hjelpemidlar
og helsetenester for a lette tunge
arbeidsoppgaver. Etter ei lang periode der
NAV ikkje var sa@rleg tilgjengeleg, vart det
pa slutten av aret inngatt eit narare
samarbeid for 4 utarbeide ny handlingsplan
med tanke pa tiltak for & komme tilbake i
arbeid. Dette vil kommunestyret bli
orientert om.

Bedriftshelsetenesta har gjennomfert
helsekontrollar og enkelte
langtidssjukemeldte har vore innkalla
spesielt. I februar vart det andre av 2 kurs i
HMS gjennomfoert. Kursa gjekk over 4
dagar og 42 leiarar, verneombod og
tillitsvalde har no hatt det lovpalagte 240
timars-kurset”.

Av velferdsmidlane vart kr. 15.000 nytta til
arrangement for alle tilsette, kr. 15.000 til
klippekort pa treningssenteret og kr.
60.000 vart fordelt til einingane.

Rekruttering

Det har vore store rekrutterings-
utfordringar, noko vi har hatt felles med
alle kommunar i regionen og landet elles. 1
perioden fra 2005 har vi hatt stor omsetting
av arbeidskraft.

Tilsettingar Oppseiingar

2005 63 22
2006 75 50
2007 54 53
2008 53 28

Turnover i
faste og midlertidige stillingar




Tala har vore ganske stabil p4 faste
tilsettingar/ oppseiingar, men omsettinga
pa vikariat har vore veldig heg. Til sju nye
leereplassar, fekk vi tilsette ein p& IKT og
ein som helsefagarbeidar.

Utfordringa har vore sterst nar det gjeld
forskolelerarar, noko som skuldast auken i
barnehageutbygginga og mangel pa
utdanna pedagogar.
Sjukepleiarar/spesialsjukepleiarar og
ingenierar har ogsa vore ei utfordring, men
det har vore mangel pa arbeidskraft i
nesten alle yrkesgrupper. Nar arbeidskraft
er mangelvare, har lonn vore viktigaste
innsatsfaktoren for tilsetting. I tillegg har
tilsette 1 deltidsstillingar vore nytta som
vikarar og overtid der dette har vore
naudsynt. Einingane har hatt store
utfordringar og brukt veldig store
tidsressursar for a skaffe vikarar.

Likestilling

Undersekingane er gjort blant fast tilsette.
82 % av dei tilsette er kvinner. 57 menn er
fast tilsett og stersteparten av dei arbeider
ved FDV og skolane. Dei
kvinnedominerte arbeidsplassane er
barnehage og pleie og omsorg. Ved
nytilsettingar vert det kjonn som er
underrepresentert foretrukke, der
kompetansen elles er lik.

40 % av arbeidsstokken har full stilling og
23 % arbeider meir enn 75 %.

4 % har mindre enn 25 % stilling, i 2005
var talet 9 %. Nokon av dei med sméa
helgestillingar er studentar.

17 % menn arbeider deltid og 62 % av
kvinnene. Det vert kontinuerleg arbeidd
med & auke stillingane for dei i
deltidsarbeid og som ensker hogare
stillingsstorleik.

Avremaldina far Annlkra kammnna 2000

Kvinner Menn

2005 2008 2005 2008
0-24,99 % 22 11 2 3
25-49,99 % 22 17 4 5
50 - 74,99 % 46 57 3 1
75-99,99 % 74 72 6 1
100 % 62 97 38 48
Totalt 226 254 53 58

Kjennsdelt statistikk heiltids- og deltidstilsette

Gjennomsnittleg lonn for kvinner er 92 %
av menn sin lenn. 54 % av mennene har
hegskole, mens det gjeld 47 % av
kvinnene. Der vi har grupper av tilsette
med same utdanning og stilling, ligg
lennsnivéet pa tariff og likt for begge
kjenn. Under dei siste lokale
forhandlingane vart det gitt eit loft til
avd.leiarar med stort personalansvar. Alle
desse var kvinner. Det har i dei seinare &ra
vorte gitt lonnstillegg t.d til fagarbeidarar
og hegskoleutdanna som har eit serskilt
ansvar og/eller som det har vore vanskeleg
a rekruttere til.

O Mermn
@ Kvinner

Kjonnsfordeling i eningane




Samarbeid med
arbeidstakarorganisasjonane
Rédmannen har lagt opp til 4 faste meter i
aret med hovudtillitsvalde. Alle partar kan
melde inn saker og det vert skrive referat.

Loensforhandlingar

Dei lokale forhandlingane for tilsette i kap.
4 og 5 vart gjennomfort 1 oktober.
Sterstedelen av potten, kr. 1.063.217,
gjekk til kompensasjon for dei som har tatt
vidareutdanning og ikkje fatt kompensert
det 1 lonnsauke, tillegg til avd.leiarar med
stort personalansvar og dei med serskilt
fagansvar. Noko vart gitt til stillingar der
vi har rekrutteringsmessige utfordringar.
Det vart gjennomfort eigne lonssamtaler
mellom rddmannen og medlemane i
leiargruppa der ny lenn vart fastsett.

Kompetanseutvikling:
Kompetanseprogrammet for dei tilsette,
KM Kollegamedvirkning, vart avslutta i
januar og 275 tilsette hadde gjennomfort.
Programmet gjekk over 2 ar og 43
prosjektoppgaver er utarbeidd. Mange av
prosjekta er vidarefort og tatt i bruk og
fleire er planlagt a ta tak i etter kvart.
Pedagogisk radgivar kartla kompetansen
blant leerarane og har starta arbeidet med ei
kompetanseplan for denne yrkesgruppa. I

Avarmald e fAar Aribem bt com w 930N0O

pleie og omsorg har mange gjennomfort
vidareutdanning med stenad fra fylket og
kommunen. Meir om dette i meldingane
frd pedagogisk radgivar og einingsleiar i
PLO. I dei sentrale forhandlingane vart det
vedtatt at kommunane skal gjennomfore
kartlegging av formal- og realkompetanse
blant alle tilsette.

Tildeling av heidersmerke

Kommunenes Sentralforbund sitt
heidersmerke for lang og tro teneste vart t
tildelt 5 av vére tilsette under festmiddagen
den 18. desember.

Mal for 2009

Fa fram til politisk handsaming ei
arbeidsgivarpolitisk plattform.
Gjennomfere kompetansekartlegging og
starte arbeidet med & registrere all
kompetanse i Unique ansatt. Utarbeide
retningsliner knytta til
kompetanseutvikling. Ved a involvere
leiarar og tillitsvalde, arbeide fram tiltak
som skal bidra til at sjukefraveret gér ned
og at det vert storre fokus pa
haldningsskaping og ferebyggjande tiltak.

Rannveig Oterhals
Lons- og personalsjef



@konomiavdelinga

Okonomikontoret skal yte gode og
riktige tenester innan rekneskap,
skatteoppkrevjaromrade,
eigedomsskattearbeid og it.

Okonomi

I 2008 har vi samarbeidd med lenns- og
personalavdelinga om systematisering og
effektivisering av heimelsoversikt (kva
stillingsheimlar vi har) og forvaltninga av
desse 1 heile organisasjonen. Arbeidet var
omfattande vi er godt negd med
gjennomforinga og verknaden av dette. Det
blei vidare innfert eit nytt
budsjetteringsverkty, som alle einingane
tok i bruk. Forste aret gjekk noksa greitt og
vi ser at budsjetteringa kan bli enklare &
handtere framover.

IT

It er ein naudsynt faktor i kommunen sin
tenesteproduksjon. Alle einingar er
avhengig av at det tekniske fungerar godt.
Det skjer raske endringar innan faget, og vi
arbeidet aktivt med & folje med i
utviklinga. I 2008 har hovudfokuset vore &
strukturere og sikre forsvarleg handsaming
og lagring av data vi har ansvaret for. I
tillegg har vi hatt fokus pa “gren it”
gjennom a velje loysingar som krev mindre

Aremealding foar Anikra kammnna 2009

ey

straumforbruk og oppmoding om & unngé
bruk av papirkopiar. I 2008 blei det inngétt
it-samarbeid mellom NAV Aukra og NAV
Midsund.

Samarbeidet internt i kommunen er
avgjerande for at utviklinga gér i den
retninga som tenesteytar enskjer. Vi har
halvérlege meter med skolane og érlege
meter med FDV og PUS, for 4 avklare
forventingar og utviklinga framover. I
tilegg kjem den daglege kontakten
gjennom brukarstette og alminneleg drift.

Eigedomsskatt
Eigedomsskattekontoret er organisatorisk
lag til skonomikontoret. Oppgéavene er &

vere sekretariat for skattetakstnemnd og
overskattetakstnemnd, utsending av
skattesetel og oppfeljing av skattekrav,
folje opp endringar hos verk og bruk som
er eigedomsskattepliktige og andre
administrative oppgaver kring dagleg drift.
[ 2008 har aktiviteten vore stor, da det er
gjennomfert nye takseringar og slutt-
takseringar. I tillegg har det vore
gjennomfort klagehandsamingar. Det har
vore to saker i kommunestyret knytt til
forslag om endringar i
eigedomsskatteloven og utskriving av
eigedomsskatt i sja.

Mailoppnaing

Milsettinga for ekonomikontoret er & gi
gode og riktige tenester. Vi har fokus pa a
vere serviceorientert og ha god kompetanse
1 faga. Dette er vanskeleg & méle, men pa
bakgrunn av tilbakemeldingar fra
einingane og publikum tyder det pa at vi er
i nerleiken av 4 na malsettinga.

Anne Thorsrud
Okonomisjef




Pedagogisk radgjevar er saksforebuar for
sentrale skole- og barnehagesaker.

Ansvarsomrade for stillinga:

Ansvar for rddgivning og sjelvstendige
oppgéver knytta til grunnskolen, inklusiv
SFO, og vaksenopplering, samt
kommunen sine interessar vedkomande
vidaregéande skole og kommunal
barnehagedrift.

Pedagogisk radgjevar har eit sarleg
utgreiings- og saksbehandlaransvar for
m.a. ressursfordeling, skole/barnehage/

Foremalet med stillinga spesialundervisning, klagesaker,

P4 vegne av radmannen vere kommunen kompetanse- og kvalitetsutvikling i skole
sin representatnt som skole- og og barnehage og skoleskyss.
barnehageeigar.

Pedagogisk radgjevar representerar
skolefagleg kompetanse over skolenivaet.

Verdt 4 merke seg fra skole og barnehage 2008:

Skole

Dialogmete mellom Ein prosess som endte med ein sluttrapport, og resultata blei fulgt opp

Ré&dmann og skolane om blant anna med politisk sak om nasjonale prover, og det skal

tilpassa oppleering og avholdast felles skolering for pedagogisk personale i august 2009.

spesialundervisning. (Livslepsutvalet orientert). Metodikken som Aukra kommune brukte
i prosessen med dialogmetet blei presentert pa ein nasjonal
konferanse om kvalitet i skolen i januar 09.

Statleg tilsyn. 3 avvik. Plan for oppfolging sendt Fylkesmannen. (Kommunestyret
orientert)

-Utarbeiding av skjema og -Ei omfattande og informativ kartlegging. (Livslopsutvalet orientert

gjennomfoering av med 2 saker). Fleire andre kommunar vel no & bruke same

kompetansekartlegging av kartlegging som Aukra, og skjema for kartlegginga er lagt ut pa

pedagogisk personale i heimesidene til Fylkesmannen.

skolen. -orientering til livslopsutvalet om kompetanseplana.

-Plan for Kompetanseplana er eit godt styringsreiskap for radmann og rektorar,

kompetanseutvikling og ein foresetnad for tildeling av statlege midlar.

utarbeidd for -08.

Nettverksarbeid i regi av KS. | 12008 blei kommunen med i eit effektiviseringsnettverk i regi av KS,

Formal a skrive ei for & leere a skrive ei tenesteanalyse. Dette pa grunn av §13-10 i

tenesteanalyse innanfor oppleeringslova om at kommunen skal ha eit forsvarleg system for a

skole. folgje opp verksemda. Av dei 5 kommunane som var med i
nettverket blei ingen av kommunane ferdig med analysa 1 2008. I
Aukra bestemte Rddmannen at grunnlaget for arbeidet skulle vere ein
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rapport fra kvar skole.

Nasjonalt
kvalitetsvurderingssystem.
Nasjonale prover og
elevundersokinga.

Skoleeigar pliktar i henhold til opplaeringslova & vere orientert om —
og folgje opp - resultat fra nasjonale prover og elevundersokinga.
Livslepsutvalet er orientert om begge undersekingar, og
kommunestyret er orientert om resultat pa nasjonale prover.

Resultata pé nasjonale prover var i 2008 svert gode.
Elevundersekinga syner at det pé eit av trinna er mobbing.
Gjennomsnittstalet er mykje hogare for Aukra kommune enn fylket
og landsgjennomsnittet. Det er gutane som hevdar & bli mobba. Dette
kan vi ikkje akseptere, og vi er difor no i ein prosess med
kompetanseheving av personalet.

Utbygging Riksfjord.

Personalet ved Riksfjord er svaert nogd med at dei blei hoyrd i valet
av konsept. Det har vore jobba med det pedagogiske innhaldet i den
nye skolen i tillegg til det reint bygningsmessige.

Barnehage

Barnehagedekning

12008 var det full dekning etter nasjonal standard.

Midlertidige loysingar —
paviljongen pa Bergetippen
og Aukrahallen ved Barnebo.

Desse har fungert godt.

Hovudopptak barnehage.

Vi hadde opplering i et nytt datasystem for opptak. Det vart i denne
samanheng utarbeidd administrative retningsline for prosessen. (Det
var mykje & setje seg inn i 2008, men opptaket i 2009 viste kor
effektivt systemet er.)

Overgang barnehage-skole

Det vart i 2008 jobba med & fa lage ei slik plan. Plana vert politisk
behandla i april -09.

| Plannemnd Julsundet

| Nemnda jobba for & finne gode loysingar for skole og barnehage.

]

Arbeidet innanfor skole og barnehage Mal for 2009:

fordrar tett samarbeid med instansar
utanfor kommunen, m.a. pedagogisk
psykologisk teneste i Molde,
utdanningsavdelinga og
samferdselsavdelinga i fylket,
vaksenopplaringa i Molde, Tendergérd
skole, Fraena kommune og Frana
vidaregdande skole. I tillegg er Aukra
kommune med i ulike faglege nettverk, og
ogsa med i forskjellig skolesamarbeid med
kommunane Molde, Midsund og Sandgy.

Avemalding fAar Aiileva Lamssina 290N0

1A

- God pedagogisk prosess i1 utbygginga
av Riksfjord skole.

- Gode lgysingar for skole og barnehage
1 Julsundet.

- God informasjonsflyt gjennom alle
niva. Fra eining til politikarar og vice
versa.

- Felles verksemdssplan for
Aukraskolen. Lukke avvik fra statlege
tilsyn.

- Barnehagedel 1 samfunnsplana.

- Kommunalt tilsyn med barnehagane.

- Dialogmete med skolane

Marianne Bolghaug
Pedagogisk radgjevar
Skole og barnehagefagleg ansvarleg



Administrasjonsavdelinga

Formannskpet handsama 137 saker i 2008

Administrasjonsavdelinga dekkjer tre
ansvarsomrader: fellestenesta , politisk
sekretzeriat og drift av kommunehuset
Avdelings har sju tilsette, fordelt pa 4,1
arsverk. Avdelinga vert leia av
assisterande radmann.

Fellestenesta betener sentralbord og
ekspedisjonen pd kommunehuset.
Ekspedisjonen har som mél at alle som
kjem til kommunehuset skal kjenne seg
godt tatt imot og fa god service.
Avdelinga yter og tenester for
likningskontoret.

Vidare servar fellestenesta sentral-
administrasjonen og einingane med
postfering og arkivteneste, og den har og
ansvar for fjernarkivet for heile kommunen
og dette er lokalisert i kommunehuset.

} ', X T N e T T T T,

4

v' Kommunestyret handsama 108
saker

v’ Formannskapet handsama 137

saker

Livslopsutvalet handsama 89 saker

Drift og arealutvalet handsama 83

saker

S K

Avdelinga er ansvarleg for opplaring og
brukarstette pa fagsystem for
sak/arkiv/metebehandling.

Politisk sekretariat koordinerer all
sakshandsaming og politisk meteaktivitet i
kommunen. Det vart 1 2008 avvikla 9
kommunestyremeter, 15 formannskaps-
meter , 12 moter 1 Livslep og 11 meter 1
Drift og arela.

Kommunehuset er fast arbeidsstad for 38
tilsette.

Vi har 1 2008 sett inn nye inngangsderer
for & gjere huset enklare tilgjengelig for
funksjonshemma brukarar av huset.

Kompetanseheving

Ein tilsett er deltidsstudent ved Hogskolen
i Lillehammer, ved studiet Arkiv og
informasjonsforvaltning.

Rolf Blomvik
Assisterande radmann




Utviklingstrekk i Aukra

Folketal

Ved utgangen av 2008 hadde folketalet auka med berre 9 innbyggarar til 3.183 innbyggjarar.
Dette tilsvarer ei auke pa 0,3 %. Netto innflytting var negativt og fadselsoverskotet var og

lagt.

SSB sine prognoser for folketalet i Aukra utarbeidd i 2008, er basert pa ein vekst pa 1% pr.ar,
noko vi i alt planarbeid har mint om har vore eit svart optimistisk anslag.

3. Foadsels- Netto - | Folke-
overskot | innflytting | tilvekst

1999 - 17 17

2000 5 -15 -10

2001 19 38 57

2002 -3 15 12

2003 12 6 18

2004 15 -18 -3

2005 16 33 49

2006 18 25 43

2007 14 18 32

2008 10 1 9

SSB 2008
Folketalsutvikling pa Gossen og i Julsundet fram til 1.1.08
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Gossen 2398 2396 2362 2399 2387 2388 2387 2415 2421 | 2424
Julsundet 540 571 579 609 632 648 640 661 679 696
Uoppgitt*) 23 11 27 18 19 19 23 23 42 54
Aukra 2961 2978 2968 3026 3038 3055 3050 3099 3142| 3174

*)personar registrerte som skatteytarar i Aukra men som ikkje har adresse her.

Vi ser at i dei siste 10 dra har befolkninga pa Gossen auka med 26 personar, medan det i
Julsundet har vore ein vekst pa 156 personar. Pa bakgrunn av bustadbygging og klargjeringa

av private bustadfelt 1 lopet av 2008, er det grunn til & tru at veksten i Julsundet vil halde fram.

Bustadbygging i Aukra

Ar Bustadeiningar igangsett
2005 28

2006 30

2007 26

2008 37
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Befolkningspyramiden (SSB) viser aldersfordelinga i befolkninga fordelt mellom kvinner og

menn.
Nokkeltal fra befolkningsstruktur 2008 (prosent) Aukra | Fylket | Landet
Menn pr.100 kvinner 20-39 ér 110 108,2 104,0
Del barn og unge 0-17 ar 251 233 23,0
Del eldre 80 ar og over 5,4 5,4 4,6
Del personar med innvandrarbakgrunn, vestleg 1,0 1,5 2,4
Del personar med innvandrarbakgrunn, ikkje-vestleg 4,2 3,5 7,2
Framskriving av eldre i Aukra

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2025 2030
60-69 ar 342 366 381 380 388 381 390 380 382
70-79 ar 227 227 232 246 264 296 319 335 347
80-89 ar 139 136 133 134 131 142 142 169 214
90 ar og eldre 26 26 32 35 35 32 32 37 38
Sum alle 734 755 778 795 818 851 883 921 981
Sum 80 + 165 162 165 169 166 174 174 206 252

SSB sine framskrivingstal frd 2008

Aukra er i gang med utarbeiding av ei omsorgsplan, slik at kommunen pa best mogleg méte
skal kunne forebu seg pa endringane i ettersporselen etter helse og omsorgstenester i dra som
kjem. I tabellen ovanfor ser vi, i folgje SSB sine prognoser, at.eldrebolga " slar inn" over

Aukra fra ar 2020,
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Kommunebarometer - ssB sine indikatorer for samfunn og livskvalitet -

2006 2007 2008

Levekar (indeks 1-10, 10 storst problem)

Sosialhjelp 1 1
Dadelighet 1 1 1
Uferetrygd 2 2 1
Attferingspengar 3 2 2
Arbeidsledige 2 1 3
Overgangsstenad 9 6 5
Lav utdanning 6 5 4
Okonomi (forelepige KOSTRA-tal)

Brutto driftsutgifter i kroner per innbygger 61553 66590 77043
Korrigerte brutto driftsutgifter i kroner per innbygger 54744 59190 65308
Netto driftsutgifter i kroner per innbygger 38415 42694 49148
Brutto driftsinntekter i kroner per innbygger 64663 84589 | 108635
Netto driftsresultat i kroner per innbygger 2547 17166 25671
Frie inntekter i kroner per innbygger 33036 36598 37118
Netto lanegjeld i kroner per innbygger 57675 48041 37332
Pensjonsforpliktelse i1 kroner per innbygger 46022 45558 71148
Grunndata

Kommuneareal km2 58,5

Jordbruksareal dekar 10989

Produktiv skog dekar 6801

Folketal pr. 31.12 ~ 3142 3174 3183
Folketilvekst 43 32 9
Innvandring 9 39 48
Utvandring 19 6 5
Innflytting 147 134 152
Utflytting 112 150 153
Nettoflytting inkl.inn og utvandring 25 18 -1
Dede 26 30 27
Fodte 44 44 37
Fadselsoverskot 18 14 10
Innpendling 388 369
Utpendling 629 637
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Arfﬁeig fra einingane

Riksfjord skole

Elevforsek pa naturfagrommet

Klasseleiing og tilpassa opplzring,
viktige satsingsomrade for Riksfjord
skole

Fem utviklingsmal

Mala for Riksfjord skole slik dei var lagt
fram 1 budsjettet for 2008, var relatert til
dei 5 utviklingsmala for skolane i Aukra. I
2008 hadde skolen fokus pa "trivsel, ro og
orden”. Béade elevar og personalet var
engasjerte 1 utarbeiding av reglar for
elevane og for leerarane. Skolen har og
lagt vekt pa a utvikle laerarane sin
kompetanse pa klasseleiing og
vurderingsarbeid. Vi har i den
samanhengen gjennomfort
personalseminar med S. Sterksen fra
adferdssenteret 1 Stavanger.

Kartleggingsprover innfort

Skolen har gjennomfert nasjonale praver
pa 5. og 8. arstrinnet i engelsk, lesing og
matematikk. Vihar i 2008 innfert og
gjennomfort kartleggingspraver i
matematikk og lesing pa alle trinn.

Avearmaldine fAr Arilbvra bearvaras s e 95NN0
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243 elevar ved i barneskolen
0g 94 i ungdomskolen

31 elevar med
minoritetssprakleg bakgrunn
19 av 70 tilsette ved skolen er
over 35 ar

Sjukefraveeret var pa 6,3 %

L

<X

Vi har 48 barn pa SFO

Kartleggingsprovene skal gjennomforast
kvart ar pa alle trinn. Dette vil over tid gi
oss verdfull bakgrunnsinformasjon om kva
som paverkar leringsutbyttet og gi oss
moglegheit til 4 sja korleis elevane utviklar
seg. Bide nasjonale prover og
kartleggings-prevene har vore grunnlag for
refleksjon og dreftingar pa team, fagmete
og pa felles-samlingar. Dette er eit viktig
arbeid for a kunne legge til rette for
tilpassa opplaring og gi god rettleiing til
elevane.

Aret 2008

Sjukefrédvaer: 2008 har vore eit ar med
fleire langtidssjukemelde. Dette har gitt oss
utfordringar nér det gjeld & skaffe vikarar.
Tre arstrinn med sprikdeling: Dei siste dra
har enskje fra foreldra om bokmalsgruppe
blitt meir og meir aktuelt. P4 arstrinn med
sprakdeling, har skolen mellom anna ingen
innverknad pa gruppeinndelinga.

Elevar med anna morsmal enn norsk: Om
lag 10% av elevane ved skolen i dag er
minoritetsspraklege elevar. Skolen far
ikkje lenger oyremerka tilskott til serskilt
norskopplering. Nar elevar kjem nye til
skolen midt i aret, har vi framleis ei




utfordring for & fa god tilpassa opplering
for desse elevane.
Tenesteanalyse viktig verkto

: Skolen har
for ferste gong utfort ei tenesteanalyse. Ei
slik analyse gir oss oversikt og nyttig
informasjon om eiga eining. Etterkvart
som vi blir betre pé a utfere ei
tenesteanalyse, blir den eit viktig verkty for
utviklingsarbeidet ved skolen.

Seniortiltak for leerarar over 55 ar:

I 2008 hadde skolen nedsett lesetid for
seniorar tilsvarande i overkant av ei
undervisningsstilling (104%). Dette er
ressursar som gar frd rammetimetalet utan
at det blir kompensert for denne
tidsressursen.

Verksemdsplan: Vi har i 2008 laga
verksemdsplan for eiga eining.
Skoleutbygging: Dette har opptatt bade
personalet og foreldre siste aret. Vi har og
vore gjennom ei ny runde om tomteval for
skolen som har tatt bade tid og krefter.

Nokre resultat

Eksamen: I 2008 var elevane oppe til
skriftleg eksamen i engelsk og matematikk.
Gjennomsnittskarakter 1 engelsk 3,5, 1
matematikk 4,1. Til munnleg eksamen var
snitt- karakteren 4,68.

Nasjonale prover: Pa nasjonale prover, 5
arstrinn, skora elevane (kommunen) betre
enn 12007 bade i lesing, rekning og
engelsk. Pa 8. trinnet skora elevane betre i
rekning, noko lagare i lesing og likt
resultat i engelsk.
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Okonomi

Budsjettramma for Riksfjord skole var i
2008 pa kr 27.429.178. Denne ramma
skulle dekke drifta av skolen sine fire
ansvarsomrade; Grunnskole Riksfjord,
Vaksenopplering, SFO Riksfjord og
Skolelokale Riksfjord. Arsoppgjeret 2008
viste eit forbruk pd 100 %. Av
tenesteanalysen gar det fram at Riksfjord
skole har ein driftskostnad pa kr 89.800 pr
elev.

Samla utgjer enkeltvedtak, Norsk2-elevar
og reduksjon 1 undervisningstid for
seniorar 9,88 arsverk. Ser ein vekk fra
desse ressursane, som jo ikkje kjem alle
elevane til gode, blir driftskostnaden pr
elev kr 74.836 pr elev.

Utfordringar framover

Den store utfordringa framover blir 4
kunne drive ein god skole for elevane og
vere ein god arbeidsplass for personalet i
den kommande byggeperioden.

Inger Ase Bieltvedt Rod
Einingsleiar Riksfjord skole



Nar ein ser tilbake pa 2008, er det mest
gledelege som skjedde hos oss at vi fekk
utvida romkapasiteten pa skolen med to
klasserom, slik at vi igjen har fatt tatt i
bruk spesialromma til det dei skal
brukast til. Eit anna gledeleg moment
var at det var rom for a arrangere eit
personalseminar for heile personalet om
temaet MiLL, der vi vart inspirerte og
fekk eit felles utgangspunkt for vidare
arbeid med tilpassa oppleering ved
skolen.

Nye undervisningsrom

Dei nye klasseromma som vart bygd, er
tatt 1 bruk som undervisningsrom for
ungdomsskolen. Romma er utstyrt med

Smartboard, ei interaktiv tavle, og det er eit

spennande, nytt leremiddel der PC og
tavle kommuniserer med kvarandre.
Romma ser ut til & vere i minste laget nr
dei skal huse grupper pé opp mot 30
elevar. Men ndr romma var pé plass, fekk
vita 1 bruk sleydsalen til sloydsal,
naturfagrommet til naturfagrom og vi har
ogsé fétt eit eige rom til anna forming.

Gledeleg var det ogsa at det fanst pengar til
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V' 89 elevar ved i barneskolen og
82 i ungdomskolen

v’ 15 elevar far

spesialundervisning

31 personar jobbar ved skolen

Sjukefraveeret var pa 5,4%

Vi har 22 barn pa SFO

L

renovering av skolekjokkenet. Det vart eit
heilt nytt rom som vart mykje meir
funksjonelt enn tidlegare. No kan det
brukast som eit kombinert skolekjokken og
klasserom/ grupperom for ei lita gruppe.
Sjelv om vi er godt negde med den
utbygginga som har vore, veit vi at det skal
svert lite elevauke til for at vi igjen far det
for trongt. Derfor sette Formannskapet ned
el nemnd som skal leggje planar for vidare
utbygging av bade barnehagen og skolen.

Alle med i utviklingsarbeid ved skolen
Sjolv om Kunnskapsleftet vart innfort i
norsk skole 1 2006, er det ein lang prosess
a fa alle element implementert i
skolekvardagen. Erfaring har etter kvart
vist at det kan vere vel sa effektivt 4 gd
med smaé steg og fa alle med, som at ein
tar eit krafttak i starten og berre far med
nokre fa. Derfor har vi valt & bruke
taktikken med sma steg, men krev at alle
md ”gd”. 2008 vart mykje brukt til 4 finne
fram til gode matar & drive tilpassa
opplering pé. Vi har brukt element fra
MiLL-opplegget i Skien for ma skape eit
leeringsmiljo der elevane skal fa lere seg
ulike métar 4 tileigne seg kunnskap pa ut
fra dei sterke sidene dei har. Vi har hatt
sterkt fokus pa leeringsstrategiar. Det er
bestemt 3 -4 strategiar pa kvart hovudsteg
som alle elevar skal ha lert. P4 den méten




vil elevane laere fleire strategiar & angripe

eit lerestoff pa. Etter kvart vil dei

forhdpentlegvis kome fram til sine

“favorittstrategiar” som dei sjolve har mest
nytte av.

Val av milform gjev ekstra kostnadar

I lopet av 2008 er alle lareboker til elevane
bytta ut, slik at elevane vare no har beker
som er godkjent til bruk etter
Kunnskapsleftet. Ein ekstra kostnad er det
i ungdomsskolen nar elevane, i folgje
Opplaringsslova, kan velje hovudmal. Det
forer til at vi ma kjope inn ein del fleire
lereboker enn elevtalet tilseier for at dei
skal vere pa rett mélform.

Busslomma pa plass

Trafikkale loysingar for skolen ser etter
kvart ut til & vere pa plass. Busslomma som
vi har venta pé i mange ar, er no pé plass, -
med busskur.

Betra datanettverk

Vi har 60 datamaskinar til elevbruk pé
skolen til om lag 170 elevar. Alle lerarane
og dagleg leiar pa SFO har kvar sin
berbare PC. I tilegg star det nokre
stasjonare PC’ar til bruk for personalet pa
arbeidsromma til laerarane. Det har vore
investert i nye antenner bade pa taket av
skolen og pa kommunehuset for at
trafikken i datanettverket i kommunen skal
g4 sd raskt som mogleg. Dette har betra seg
betrakteleg.

Lante ut rom til barnehagen

Det vart sd mange ungar i barnehagen i
Julsundet 1 2008 at kommunen maétte sj&
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seg om etter straksloysingar for at fleire
skulle fa plass. Det enda opp med
paviljongar i barnehagen. Men det fekk
ogsd folger for skolen. Medan barnehagen
venta pa paviljongane, 1ante dei hus hos
oss. Dei brukte samfunnshusbiten av
skolen. Men vi métte ogsa dele uteomradet
som tradisjonelt har vore sméskolen sitt,
med barnehagen, slik at vi no har eit
inngjerda omrade som bade sméaskolen og
barnehagen kan bruke.

Okonomi

©@konomisk kom vi godt ut i &r. Vi har eit
forbruk pa 10 400 010 kr som er 96,7% av
budsjett p& 10 756 000. Arsaken til at ein
ikkje har brukt alt, er at utgifter til
pensjonar i STP og KLP er sa
uforutsigbare. Eit ar kan dei sl& negativt ut
med at vi ma betale mykje meir enn
berekna, og i dr slo dei positivt ut. Derfor
greier ein ikkje heilt a ha full styring med
dette ved drsavslutning.

Utfordringar framover

Visynest sjolv at vi er godt i gang med eit
systematisk utviklingsarbeid og vil stadig
utvide det til & gjelde nye omrader av
skoleverksemda. Vi ser ogsé fram til 4 fa
eit meir inspirerande uteomrade for
elevane vare, slik at det er kjekt 4 vere ute i
friminutta.

Svein Lowe
Einingsleiar Julsundet skole



Barnebo barnehage

Sprakleg mangfald

Regjeringa sin definisjon av full dekning
var ” alle barn som sekte om plass til
hovedopptaket, skulle fa plass i lopet av
aret ”. Nar vi opna mellombels avdeling
i Aukrahallen, hadde vi full
barnehagedekning i 2008.

Barnebo vart da 9 avdelingar pa 4 hus,og
dermed ein av fylket sine storste
barnehagar. Det kom nokre nye sokjarar
etter hovedopptaket. Tilflytting og endt
svangerskapspermisjon var dei storste
arsakane. Desse har vi jobba for 4 ta inn,
og etterkvart funnet gode loysingar. Ved
arsskiftet hadde vi 1 reell sekjar som hadde
statt pa venteliste sidan sommaren.

Forskolelaerarar

Vi starta 2008 med forskulelerarar i alle
pedagogisk leiar stillingane. Ein permisjon
gjorde at spesialpedagogen var matte g
inn i ei ped.leiar stilling . Ytterlegare
permisjonar, i tillegg at vi opna ei avdeling
til, gjorde at vi matte lyse ut etter
forskulelaerarar. Sjelv om det er stor
mangel i Norge, rekrutterte vi tre nye til
nytt barnehagedr . Til spesialpedagog
stillingane fekk vi ein fagarbeidar og ein
vernepleiar. Det var mange sekjarar til

Arsmeldina for Aukra kommiine 2008
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assistentstillingane, men & fagarbeidarar.
Det lukkast oss ikkje 4 tilsetje leerling. Vi

v' 121 barn péa 9 avdelingar i august

2008.

130 barn ved darsskiftet 08/09.
12 minoritetssprdklege fra 5
nasjonar pr.15.12.08.

3 ny-rekrutterte forskulelerarar.
Sjukefraver 1.halvar 21.3 %,
2.halvar 16.1 %
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meiner likevel at personalet var stedig ved
oppstart 1 august.

12008 avslutta vi kompetanse-
utviklingsprogrammet ” Kultur, leiing
og kvalitet”

Gjennom ulike samlingar over ca eitt &r har
vi jobba med kulturbygging i personalet,
leiarutvikling for pedleiarane og
arbeidsmate for & operasjonalisere mala
vére. Personalet fekk gjennom ulike kurs,
og ved & jobbe med tre fokusomrader pa
avdelingane, auka kompetanse.
Rammeplana, vaksenrolla, sprékutvikling,
kulturbygging, leiing, dokumentasjon og
vurdering, dei yngste barna og HMS er
dome.

” Fokusomrdde” tyder at vi i ei lengre
periode konsentrerer oss om
kvalitetsutvikling pa eit avgrensa omrade.
Ped.leiarane utarbeider ein fagleg standard.
Avdelingane tek sd 1 bruk handlingsromma
for & finne beste praksis for si avdeling, for
a oppna standard.

Vi fullforte to, og starta pa eitt
fokusomrade i 2008.

I september var vi pa KS
nettverkskonferanse i ”
kvalitetskommuneprogrammet ” i Oslo og
fortalte om erfaringane vire med denne
metoden.



Fokus pa minoritetsspraklege barn
Satsingsomréddet vart sprakmilje og
sprékstimulering, og eit aukande tal pa
minoritetsspraklege barn, gjorde at vi
arrangerte ein interkommunal kursdag i
april. Vi starta og opp eit samarbeid med
Aukra folkebibliotek. BOKTRAS-
prosjektet har vi opna ein bibliotekfilial pd
Aukratun der barna kan boltre seg i beker
kvar dag, og lane dei med seg heim om dei
vil.

Betre pa informasjon og dokumentasjon
Pa avdelingane har vi fokusveggar, bilete,
dagstavler, produkt barna har laga, planer
og anna skriftleg info. Heimesida vér er i
aktiv bruk. Her finn ein planer,
kontaktinfo, siste nytt, lover, forskrifter,
lenker osv. I 2008 var vi bevisst aktive i
media og lokalsamfunnet for & synleggjere
barnehagen som ei pedagogisk verksemd.
Med tradlaust nettverk pa husa og barbare
pcar til pedleiarane vart kommunikasjon-
og informasjonsflyten meir effektiv. I mai
og i desember hadde vi to store faglege
vurderingsarbeid i personalet.

Sjukefriavzer med samansette arsaker
Sjukefraveret var gjennomsnittleg 18.7 %.
Langtidssjukmeldingane har samansatte
arsakar. Belastningsskadar og
stayproblematikk kan relaterast til
arbeidsplassen. Personalet er dagleg i
kontakt med smittekjelder. Kontakten med
brukarane er tett. Vi har fokus pa
oppfolging av sjukmeldte, bade ved
samtalar og tilrettelegging. Mange tiltak er
satt 1 verk for & forebygge, og for 4 f3
raskare tilbake ; smittevern / hygiene,
ergonomi, arbeidsmilje ,introduksjon og
oppfelging av vikarar, og ta i bruk IA-
verkemidlar.Det hage sjukefraveret har

Aremeldinag for Aukra kammiina 200Q

YA

teke mykje tid og krefter for leiinga og dei
andre medarbeidarane pa Barnebo.
Sjukmeldingar, saman med feerre vikarar,
gjorde at vi etterkvart hadde vanskar med &
fa stabile og gode nok personalgrupper pa
somme avdelingar. Vi brukte mykje
ressursar pa 4 fa vikarar pa lengre
arbeidsavtalar. Det betra tryggleiken og
kontinuiteten etterkvart. Rekruttering og
introduksjon av nye vikarar var sentralt.
Sarleg har det vore ei utfordring 4 ha nok
og stabile vikarar til 9 avdelingar. Vi har
prioritert a fa dette til. Gode vikarar er med
a minkar belastninga pa resten av
personalet.

Okonomi

Den gkonomiske ramma var pa 3.896.000,-
Den dekkjer drifta av Barnebo barnehage
pé Gossen og dei to husa vére. Vi er og
leietakarar pa 2 hus.

Det vart vedtatt & opprette eit tilbod i
Aukrahallen for farskolebarn
barnehagearet 08/09.

Resultatet syner at vi ligg godt innafor
ramma med eit forbruk pa 3.090.000,.

Vikarbruken har vore hog heile aret. Mykje
er langtidssjukmeldingar, og netto forbruk
av vikar vert godt innafor ramma grunna
refusjonar frd NAV trygd.

Etter seoknad fekk vi tildelt kr. 100 000 1
OU-midlar fra KS til leiarutvikling.

Av dei tre ansvara til Barnebo, ligg drift av
Furutun hegast. Det skuldast mest leige av
reinhaldsfirma og hegare straumutgifter
enn budsjettert. Det var forste dret med
heilarsdrift, og saleis vanskeleg & anslé ei
rett ramme.



UTFORDRINGAR FOR BARNEBO

FRAMOVER :
- Sjukefrdveret m4 ned.
- Behalde og rekruttere nok og
kompetente medarbeidarar.
- Ha nok barnehageplassar av god
kvalitet. Utfordringa ligg i kor
fleksibel vi greier & vere

organisasjonsmessig og ekonomisk.

Korleis sikre forutsigbar drift nar
behovet og aldersfordelinga pa
barna varierer periodevis, og vi er
organisert pd 9 avdelingar, og 4
hus.

Hanne Skarshaug
Einingsleiar Barnebo barnehage

Aremealdinag far Atikra kammiina 2000




Fargerikt fellesskap i Bergetippen barnehage

Bergetippen barnehage har gatt
gjennom store forandringar i 2008. Vi
starta aret med drift av to avdelingar, ei
for barn fra 0-3 og ei for barn fra 3-6 ar.
Etter seknadsfrist til hovudopptaket
varen 2008, viste det seg at Bergetippen
hadde venteliste med omkring 20 barn.

Utbygging og forandring

Kommunen sag da pa leysingar for &
kunne tilby plass til alle pa venteliste. Det
vart gjort vedtak om ekstra loyvingar i
budsjettet til ei paviljonglaysing som ville
gje Bergetippen barnehage to nye
avdelingar. Paviljongen vart plassert pa
parkeringsplassen ved barnehagen. Det
vart gjort restopptak og tildelt nye plassar,
og ein métte pa kort tid lyse ut stillingar og
tilsette personale til to nye avdelingar.
Leveringa av paviljongane fra Malthus var
noko forseinka, slik at da nytt barnehagear
starta 15. august, matte barnehagen starte
opp med to grupper med dei eldste barna i
musikkrom og gymnastikksal pa Julsundet
skule. Den 1. oktober kunne vi flytte inn i
nye lokale i paviljongen. Da kunne ein
etablere dei to nye avdelingane og fa
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47 barn pa 4 avdelinger august
2008

51 barn ved arsskifte 08/09

7 nytilsette i personalet
sjukefraveer18,3 % 1.halvdr
8,3 % 2. halvar
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vanleg drift. Gruppa med dei eldste er ei
friluftsgruppe som brukar mykje tid ute i
neromradet.

Personalarbeid

Pa kort tid har Bergetippen barnehage blitt
dobbelt s stor som vi var i
utgangspunktet. Aret 2008 vart prega av
utvidinga og etablering av nye avdelingar.
Det har gétt mykje tid pa praktisk
tilrettelegging gjennom innkjep av alt
utstyr og inventar til dei nye avdelingane.
Samstundes har ein i personalet arbeidd for
a etablere den nye barnehagen gjennom
gode samarbeidsrutiner i personalet, slik at
alle kan oppleve at vi er ein barnehage sjol
om vi er fordelt pé to bygg. Det er positivt
med eit storre fagmilje, der vi arbeider for
a bruke den faglege kunnskapen i
personalet til gode for alle. Sjukefraveeret i
personalet er hagt. Siste aret har ein
arbeidd aktivt med bevisstgjering av
personalet 1 have til & vere ein profesjonell
arbeidstakar 1 have til barn, foreldre,
kollegaer og pd fritid. Personalet er viktige
for 4 bygge eit godt omdemme til
barnehagen og kommunen som
arbeidsgjevar.



God kompetanse og storre fagmiljo

Vi har ikkje dekt forskolelerarstillingane
fullt ut, men har likevel god kompetanse
med bdde utdanna lerar og vernepleiar i
personalet, noko som gjer at vi syns det
pedagogiske arbeidet blir godt ivaretatt.
Det er framleis vanskeleg a fa stabile
tilkallingsvikarar, men personalet har gode
rutinar for 4 samarbeid avdelingane
mellom ved fréver.

Okonomi og budsjett

Utvidinga av Bergetippen barnehage
kravde ekstra loyvingar til etablering og
ulike investeringar i to nye avdelingar. Det
vart ogsd leyvd midlar til dei nye
stillingsheimlar i personalet. P4 det
ordinzre driftsbudjettet lag Bergetippen pa
overforbruk pa slutten av éret, grunna drift
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av sterre barnehage enn ein hadde
kalkulert med da driftsbudsjettet vart
vedteke. Pa neste ars budsjett
driftsbudsjettet justert i hove til utviding til
fire avdelingar.

Utfordringar framover

Vidareutvikle friluftsgruppe og opparbeide

uteomrade

Arbeide for eit godt arbeidsmiljo og stabilt

personale

Utvikle barnehagen sin identitet i ei bygd i

vekst

Finne gode loysingar for ny barnehage som
skal byggast

Berit Drejer
Einingsleiar Bergetippen



Gjennom arbeidet med ”Skal-skal-
ikke”-prosjektet laga OKU ein visjon
som eininga har arbeidd mot; Vige d bry
seg — lov d satse. For a lykkast har ein
gjennom tiltak i tenesteomriada hatt
fokus pa a utvikle eit godt samarbeid i
kommunen, med frivillige lag og
organisasjonar og med nzeringslivet.

Planarbeid innan idrett, aktivitet og
friluftsliv:

Kommunedelplan for idrett, aktivitet og
friluftsliv vart revidert. Ein framtidskveld i
samarbeid med idrettskrinsen og frivillige
lag/org og enkeltpersonar var oppstarten til
arbeidet.

Samarbeid med lag/foreiningar og N&R
Friluftsrad kring ivaretaking av
toalettbygg, turstiar og andre
friluftsomrade har fungert godt.
Aktivitetstilbodet ”Aktiviteten” vart
gjennomfort i varhalvaret i samarbeid med
ungdomsarbeidar og Idrettsskolen. Ti-
turmal konkurransen vart gjennomfort med
to nye turmal. Om lag 60 personar fekk
turkruset, som vart utarbeida i samarbeid
med kulturskolen, der elevar p4 bildefag
laga design. To seknader pa spelemidlar
vart sendt inn frd& Aukra kommune. Eit av
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60 personar fekk turkrus

9695 utlante boker og anna
materiale.

5500 personar besokte biblioteket.
Neerare 70 ulike lokale aktorar
bidrog pa den forste Aukradagen
70 ungdommar pa populcer
aktivitetsdag

220 elevplassar i Kulturskolen.

% %

% %

prosjekta som har motteke spelemidlar er
sandvolleyballbana som stod ferdig i juni.

God Helse - eit langsiktig arbeid

Aktiv pa dagtid har hatt tilbod 3 dagar pr.
veke, med 36 medlemmar om véren og 28
medlemmar om hausten. G&- og
sykkelaksjon vart gjennomfert pa alle
trinna pé skolane i perioden medio april til
medio juni. Aktivitetskalender for
einingane i kommunen vart gjennomfort
om véren, med felles trimturar, trimpausar
og andre aktivitetar. G- og
sykkelaksjonen var og eit av tiltaka. Som
ein del av det tverrfaglege arbeid med
kvalitetssikring og utvikling av det
rusforebyggjande arbeidet i kommunen
vart det arrangert ein aktivitetsdag der om
lag 70 ungdommar deltok. Det
rusforebyggjande arbeidet var ogsa tema
pé eit foredrag for 40 frammette pa Soltun.
Folkehelsekoordinator har heldt innlegg i
ulike fora om God Helse arbeidet.
Utfordringa framover vil vere 3 f3 til eit
systematisk arbeid med forankring i
planverka pa tvers av einingane i
kommunen og ut til frivillige lag og
organisasjonar.




Samarbeid med det frivillige kulturlivet
Ei av malsetjingane var 4 vere ein aktiv
kulturakter i lokalsamfunnet, som
samarbeidspartnar for det frivillige
kulturlivet i kommunen. Aukradagen vart
eit vellykka samarbeidsprosjekt med Aukra
naringsforum. Her bidrog heile
Aukrasamfunnet, gjennom lag og
organisasjonar, bedrifter og enkeltpersonar
til at dagen vart ein suksess og at ein etter
evalueringa tok avgjersla om & vidarefore
ogsa i2009.
OKU har ansvaret for den kommunale
satsinga i kulturminnedret 2009 og
planlegginga starta allereie tidleg om
véren. 3. april vart det markert 70 ar sidan
Rokta forliste ved Galleskjera.
Ferjulssamlinga for lag og organisasjonar
har blitt ein arleg tradisjon med godt
oppmete. Her fekk vi mange gode innspel
til aktivitetar og tiltak vi kan gjennomfore i
samarbeid med det frivillige kultulivet.

God vekst i utlan pa biblioteket

Det har gjennom aret vore utlant 9695
beker og anna materiale, ein oppgang pa
12,94% fra 2007. Besokstala viste at 5500
personar har vore innom, ei auke pa 14%.
Til samanlikning viser gjennomsnittet for
utldn i Mere og Romsdal ein tilbakegang
pé 0.6%. Ein har prioritert & bruke tid p&
innkjop og kassering av beker og andre
media for & halde samlingar aktuelle og
oppdaterte. Dette slar positivt ut pa
utlanstala.

Gjennom aret har 7 grupper med elevar fra
Riksfjord skole besakt biblioteket. Ein har
og vore involvert i planlegging av
skolebibliotek i nye Riksfjord skole.
Prosjektet BOkKTRAS er landsomfattande
og etter initiativ fra Barnebo fekk dei eit
eige bokrom med beker til utlan pa
Aukratun. Seinare har fleire av
avdelingane fétt utplassert bokdepot.
Barnehagane er no blant dei flittigaste
ldnarane og ei viktig mélgruppe med tanke
pa vidare leselyst.
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Biblioteksjef har oppgéva som kommunen
sin nettredakter i 20% stilling. Sekretaren
har fatt auka si stilling tilsvarande fr 50%
til 70%. Biblioteklokala vert leigd ut gratis
til lag og foreiningar. Dette er ei ordning
som har fungert fint. I tillegg har det vore
gjennomfort godt besokte barnetimar,
foredrag og kunstutstillingar.

MOT-arbeidet involverer enda fleire
MOT-arbeidet har vore overbyggande for
alt ungdomsarbeidet og ein har gjennom
oppstart av eit “Tamburinteam” arbeidd
for 4 mobilisere fleire motiverte lokale
ressursar som vil skape eit varmare og
tryggare oppvekstmiljo. Ungdomsarbeidar
er utdanna MOT-informater og MOT-
koordinator, samt hatt ansvar for og vore
delaktig 1 gjennomfering av UKM,
Ungdommens aktivitetsdag, Open hall og
Filmkveld pa UFO. Ungdomsradet har
vore medarranger pa fleire arrangement og
som deira ressursperson har
ungdomsarbeidar hatt ein del arbeid retta
mot ungdomsradet. Ungdomsklubben pa
Julsundet har god drift, det same har UFO.
Etter ei noko tung oppstartsfase, har no
aktiviteten pd UFO tatt seg opp og er ein
populer tilhaldstad. Folkehelsekoordinator
fungerte som MOT-koordinator pa grunn
av utskiftingar av tilsette.
Ungdomsarbeidar har fungert i stillinga
sidan 1. september. Utfordringa framover
vil vere a na fram til ungdomane som er
ferdig med grunnskolen med tilbod som
gjer at dei trivest i heimkommunen sin.

Utfordringar innan barnevernstenesta
Barneverntenesta har heile dret vore prega
av sjukemeldingar blant dei tilsette. Ein har
derfor hatt innleidd konsulentbistand for &
kunne oppretthalde drifta. Etter politisk
vedtak vart det 1 andre halvar starta opp
forhandlingar med Molde kommune om
samarbeid 1 tillegg til at ein internt i
kommunen ogsa skulle vurdere aktuelle
organisatoriske loysingar for a4 kunne gje



brukarane ei best mogeleg teneste. Dette
arbeidet held fram i 20009.

Etter oppdrag fra kontrollutvalet leverte
Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og
Romsdal ein forvaltningsrevisjonsrapport
vedrerande barnevernstenestene i Aukra
kommune.

Ein har i lopet av hausten fatt etablert faste
samarbeidsmete, bade med helsestasjon,
skole og barnehage.

Utfordringane framover er 4 finne ei
organisatorisk loysing som tek i vare bade
fagleg utvikling og dei tilsette slik at Aukra
1 framtida kan ha ei robust
barnevernteneste.

Integrering av flyktningar i
Aukrasamfunnet.:

Pr 31.12 budde til saman 8 vaksne 14 barn
og 2 over 18 &r. To familiar flytta fra
Aukra og 3 personar avslutta
introduksjonsprogrammet i lopet av aret.
Det er 1 vaksen som ikkje har fétt seg
arbeid og har vert i tiltak gjennom NAV.
Elles er det ein i kvar familie som har fast
arbeid. Dei 2 barna over 18 gér begge pa
vidaregdande skole. Ungane er godt
integrert pd skolen og i andre aktivitetar pa
fritida. Dei vaksne held seg mest heime og
er ikkje sa godt integrert med resten av
befolkninga, anna enn dei de meter pé jobb
eller pa tiltak. Kvinnene har mogelegheit
til 8 komme seg ut pa ”Kvinnetreff” ein
gong i ménaden. For mennene er det ikkje
organisert noe tiltak fra flyktningkontoret.
[ juni var det sommartur for deltakarane i
introduksjonsprogrammet og barna. Turen
blei organisert i lag med ”Kvinnetreff”.
Flyktningkvinnene som er med i denne
meteplassen, deltok med eigen stand pa
Aukradagen. Dei deltok og pa kafésal pa
Soltun under kulturskoleveka.

I november vart det gjort politisk vedtak pa
at kommunen ser positivt pa 4 busette 15
flyktningar i 2009.Dette vert ei spanande
utfordring for OKU i aret som kjem.
Vedtaket seier ogsa at ein mé likevel kunne
gjere vurderingar med tanke pa husvere og

Aremeldina for Aukra kommiine 2008 an

barnehage/skole/sysselsetting.
Familiesameiningar kjem i tillegg.

Aukra Kulturskole i utvikling:
Elevplassar i kulturskolen ligg stabilt pa
ca. 220. I tillegg samarbeider kulturskolen
med bl.a. barnehagane, grunnskolane og
det frivillige kulturlivet og nér slik eit stort
tal av kommunens innbyggjarar utover
kulturskolen sine eigne elevar. Av
arrangement kulturskolen har hatt ansvar
for/delteke 1 kan nemnast nokre f3:
Klubbkveld Aukratun, Fylkesutstillinga
(regionalt kunstprosjekt) arranger og
deltakar utescena Aukradagen, Gossetrakk
og Kulturskoleveka.

Hausten 2008 starta Kulturskolefokus 3
som er eit tredrig utviklingsprogram i regi
av Norsk kulturskolerad. Aukra kulturskole
deltek 1 programmet, som har som siktemaél
a utvikle kulturskolen til eit kunst- og
kulturfagleg ressurssenter i kommunen i
trdd med St. meld. nr. 38 og 39 og Strategi
for kunst og kultur i opplaringa 2007 —
2010.

Okonomi

Budsjettert ramme for Oppvekst og Kultur
er kr. 9.081.523,-. Rekneskap viser eit
arsresultat for eininga pa kr. 10.920.000.
Innanfor to av ansvarsomrada har ein hatt
eit starre overforbruk. Dette har medfort at
eininga totalt sett har overskrive
budsjettramma med 18 %.
Barneverntenesta har hatt ei auke i saker
med forsterka tiltak som har medfert auke i
kostnadssida. Ein har 0g vore neydt til &
nytte tiltak som ikkje gjev rett til refusjon
frd staten. Her er det ueinigheit om
ansvarsforholdet mellom kommune og
Bufetat.

Innafor flyktningansvaret har ein korrigert
for for mykje mottatt introduksjonsstenad i
2007 og 2008. Dette resulterer i eit
negativt resultat for ansvaret.

Anne Jorunn Sandoy
Einingsleiar Oppvekst og kultur



Pleie og omsorg

—

E;t ut\;él év bfoduksjonen far jul pa Teletun

Pleie og omsorg skal arbeide for at
brukarane opplever a ha eit trygt,
verdig og sjelvstendig liv. Vi skal gje ei
likeverdig og individuelt tilpassa teneste,
som tek i vare den enkelte sine
ressursar, eventuelt legge til rette for ein
verdig avslutning pa livet. Tenesta skal
sa langt rad, utarbeidast i naert
samarbeid med brukar og eventuelt
parerande.

Personalet skal oppleve at dei er
verdsett og aktivt deltagande i
planlegging og uteving av tenesta. Vi
skal legge til rette i hove HMS slik at alle
kan yte ei god teneste ut fra sine faglege
kvalifikasjonar.

Omsorgsplan;

Arbeidet med Omsorgsplan starta i
oktober 2008,0g skal leggast fram for
politisk behandling 1 2009. Omsorgsplana
er ei plan 1 trdd med Omsorgsplan 2015 —
Stortingsmelding nr25; ei nasjonal satsing
for & mete framtidige utfordringar i
omsorgsektoren, Plana gjeld alle
innbyggarar i alle aldre med alle diagnoser
og ulike hjelpebehov. Plana skal beskrive
utfordringar, behov og til tak fram til 2020,
og korleis vi vil loyse desse utfordringane.

Aremelding for Aukra kommiine 2008

Dagopphald: 26 brukarar
Matombringing til 32 personar
Omsorgslon til19 heimar

66 monterte tryggheitsalarmar
Teletun dagsenter 19 brukarar

Hjelp i eigen heim/omsorgsbustad 130

personar

Bergtun 9 bebuarar

Aukraheimen 44 bebuarar

Utg. pr. brukar heimetenesta 151. 400
(M&R 188.000, landet 174.700)

v’ Utg. pr. institusjonsplass 700.300

(M&R 729.300, landet 785.200)

ARNEKRS A

SRS

Vi har starta arbeidet med
tenesteanalyse av eldreomsorga.
Tenestetilbudet blir sett i samanheng med
tilbud 1 nabokommunar av same storrelse,
og resultatet blir brukt i det vidare arbeidet
med omsorgsplana. Grunnlagsdata er
foreliggande KOSTRA —tal. Ferdigstillast i
2009.

Sterre press pa institusjonsplassar

vi har 1 perioder hatt overbelegg pa 1-2
plasser pa Aukraheimen. Nar presset pa
institusjonen vert storre forplantar det seg
og til dei andre avdelingane i PLO

Vi har hatt fleire yngre sokarar.

Vi har seknader til omsorgsbustader som
vi ikkje kan imetekomme, det er fleire
sokarar enn ledige bustadar.

Inntaksnemnda har behandla 174
enkeltvedtak, 2 av desse er avslag pa
soknad, til dagopphald, matombringing og
omsorgsbustad langtids og korttidsplass,

Brukarundersekelser i 2008:
Vi har gjennomfert brukarundersekelser
for; Institusjon bebuarar, Institusjon




parerande og Brukarane av heimeteneste:
Svarprosenten var lag. Resultat var
gjennomgdande godt. Alle var stort sett
fornegd med tenestene som vart ytt.
Bebuarane enska seg meir aktivitetar og at
personalet var meir tilgjengelig

Heimetenesta flytta inn i nye kontorer
ved Aukraheimen 2.april 2008.
Heimetenesta hadde tidligare felles
sekretariat med Sosialtenesta. D
heimetenesta flytta, vart stillinga som
sekretaer PLO redusert med 25 %, for at
sosialkontoret skulle ha muligheit for &pen
ekspedisjon. Nar sosialtenesta flytter over
til NAV reknar vi med at den
stillingsressursen blir tilbakefort til Pleie
og omsorg. Pleie og omsorg har behov for
auka merkantil teneste med gode
datakunnsakaper.

Aukraheimen og Heimetenesta
samarbeider om & utnytte personalet til
beste for alle avdelingane. Mange tilsette
arbeider pa tvers av avdelingane.

Renovering av kjokkenet pa
Aukraheimen. Forebuingar og
tilrettelegging var klart til byggestart i jan
2009. Kjekkentenesta er flytta til Soltun i
byggeperioden.

Personalsituasjonen

Vi har store utfordringar med a fa tak i
vikarer. Vi merkar at
arbeidsmarknaden er stram, og fast
tilsette ma arbeide ekstra vakter, noko
som ofte utleyser overtid og medferer
stor slitasje pa personalet. Dette er
ressurskrevande for avdelings-leiarane.
Mykje tid gar med til & fa tak i vikarer, og
det blir for lite tid til utviklingsarbeid og
ledelse, personalet far ikkje den
oppfelginga dei ber ha.

Avermaldine far Atilbre karmaras ;e 9000 A"

Sjukefraveer i PLO 12008 har vore

11,6 %mot 8 % i 2007. Nesten alt
sjukefréver er legemeldt, og
langtidssjukemeldingar. Den enkelte
sjukemelde blir folgt opp av avdelingsleiar
1 samsvar med at vi er [A-bedrift.

Niér det gjeld nyinnvisteringar; har vi lagt
vekt pd HMS og trivsel; kr 300 000 er
brukt til 4 skifte ut sengane pa
Aukraheimen for at pleie skal bli lettare.

4 hjelpepleiarar med sma stillingar har fitt
fast tilsetting i 50 % stilling i vikarpool.
Desse gér inn i ledige vikarvakter

Fokus pa kompetanseutvikling:

Vi har fokus pa at tilsette far tilbud om
utdanning og fagleg pafyll
Kompetanseloftet 2015 gir ekonomisk
stotte til kompetanseutvikling

2008: ein assistent far stipend for & ta
grunnutdanning i sjukepleie

23 tilsette starta i oktober 08 studiegrupper
Demensomsorgens ABC, studiesirklar som
gér over 2 ar.

Vihar 1 leerling i kokkefaget og ein lerling
1 helsefagarbeiderfaget. 3 laereplassar i
helsefagarbeid star ledig.

Okonomi

Budsjettet 44 388 000,- dekker drifta av
Aukraheimen, Heimetenesta, Bergtun og
Teletun.

Rekneskap 2008 viste 44 473 000,-
Avvik/meirforbruk pé kr 85 000,- mot kr
899 000 12007

Utfordringar:
Redusere sjukefravaeret
Rekruttere kvalifisert personale

Ase Breivik
Einingsleiar PLO



Helse og sosial

Avlastningsbustaden

Befolkninga skal ha god tilgang pa
tenester som skal gis pa ein forsvarleg og
effektiv mate. Rad og tenester skal ha
hog kvalitet tilpassa brukaranes behov.
Arbeidet skal vere tufta pa verdiane
fagleg solid, etterrettelig, nyskapande,
open og respektfull.

Beredskap skal ver god og dimensjonert
etter risiko og sarbarheitsanalysar.

Gode levekar i Aukra

Dei fleste innbyggjarane i Aukra kommune
har gode levekar. Det er fa som treng
sosialhjelp, arbeidsleysa er 1ag og fa har
uforetrygd og attforingspengar.
Dadligheten er den ldgaste i fylket.

Sosialtenesta har gjort 76 vedtak i
klient/sosialsaker og securitas har
gjennomfert tre alkoholkontrollar utan
avvik.

Helsestasjonen har god oppfolging med
vaksinasjonar og kontrollar og dei gravide
blir fulgt opp av jordmor og fastlege. Ved
skulane har helsesoster fast motetid og det
er etablert helsestasjon ogsa pa fastlandet.
Det er enno ikkje starta opp med
helsestasjon for ungdom.

Ved legekontoret har det vore om lag like
mange konsultasjonar som 1 2007.

Aremalding far Anikra kammiaina 200Q Q1

Index for levekar 1,8

Andel sosialhjelpsmottakere i

forhold til innbyggarar 0,8

V' Andel spebarn som har fullfort
helseundersokelse innen utgangen
av 8. leveuke 100

v’ Gjennomsnittleg listelengde
fastlege: 1184

v’ Arsverk fysioterapeuter pr 10000

innbyggar 7,5

NN

Etter lang tid med vikar utan formell
utdanning 1 psykiatri fekk vi tilsett ny
psykiatrisk sjukepleiar pa slutten av ret.

Vi har tilsett ergoterapeut som saman
med fysioterapeut driv rehabilitering og
tilpasning av hjelpemidlar. Kommunen
manglar logoped.

Ambulansebaten dr. Riiber har hatt faerre
oppdrag 12008 enn 1 2007 og har ogsa hatt
to motorhavari. Elles har bat og mannskap
fungert svart godt og sikkerhetsmanualar
er oppdatert.

Aukra har legevaktsamarbeid med
Midsund og Sandey og AMK fungerar
som legevaktsentral.

Ved avlastningsbustaden har to personar
fatt avlastning kvar 3. helg.

TIlsyn fra fylkeslegen

Fylkeslegen hadde tilsyn med
psykiatritilbodet i kommunen. Vi fekk
avvik pa oppfolging av individuell plan og
koordinering av tenestane. Dette blir no
fulgt opp og er prioriterte oppgaver i 2009.



Utfordringar framover:
Helse og sosialsenteret skal fa bygd ut
fysioterapi lokala, nytt utstyr for
fysioterapeutane blir kjept inn, ekspedisjon
for legekontor blir bygd om og nytt
ventilasjonsanlegg skal pa plass.

I 2009 skal det etablerast nytt NAV kontor
og det har gatt mye tid til planlegging og
tilrettelegging.

Ved érskiftet fekk vi konsulent som i to &r
framover skal jobbe med stettekontakt og
avlastnings tenesta i kommunen. Det er
stort behov for tenestane i Aukra og det
blir arbeidd med kartlegging og vurdering
av behov. Ein tar sikte pa a fremme ei plan

Aremalding far Arikra kammiina 29009
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for tenesta kor behov, tiltak, kvalitet og
organisering blir belyst. Dette vil inngd
som ei del av omsorgsplana.

Ambulansebat blir lagt ut pa anbud og
kommunen seker om vidare drift.

Elles blir det arbeidd med oppdatering av
beredskapsplan og eit kommunalt
krisepsykiatrisk team.

Vihar og starta med & utarbeide ei plan for
rehabilitering.

Roald Borthne
Einingsleiar Helse og sosial



Oppgaver som ligg til avdelinga er
kommuneplanarbeid, handsaming og
utarbeiding av reguleringsplanar,
landbruk, kart- og oppmalingsoppgaver,
sal og erverv av kommunal grunn,
nzeringssaker og naturforvaltning.

Endring i personell

Ny einingsleiar tok til i stillinga 1. april.
Planleggar — Areal gjekk ut i
svangerskapspermisjon i november. Vikar
er tilsett i permisjonstida.

Etter ei omorganisering i
administraasjonen er fagomradet
planlegging samfunn styrka.

Det vert kjopt inn konsulentbistand for &
effektivisere oppmélingssakene,
tilsvarande ei halv stilling. Det vert ogsa
leigd konsulentar knytt til
reguleringsplanar ved behov.

Kjep av landbrukstenester fra Fraena
Det vart inngéatt avtale med Fraena
kommune om kjop av landbrukstenester
tilsvarande ei halv stilling. Denne ordninga
tok til & gjelde fra 01.01.2009. Aukra har
styrka oppmalingsrbeidet i staden.
Avdelinga har framleis ansvaret for
landbrukssaker i kommunen.

Avemaldinag far Anikra kamminna 29009
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8stadfesta reguleringsplaner

35 ferdigstilte malebrev

4 personar tilsett i avdelinga i

2008

V' kjop av landbrukstenester frd
Freena kommune

v’ 9 soknadar til neringsfondet

SN NS

Lite etterslep

Vi har ingen etterslep eller venting pa
handsaming av private reguleringsplanar
trass 1 hog aktivitet.

Vi har etterslep pa oppgéver etter kart- og
delingslova. Arsaka ligg i liten kapasitet
hjé konsulenttenesta. Dei som har
byggeprosjekt vart prioritert slik at desse
ikkje vert hindra med framdrifta. Tiltak
som er gjort vil resultere i at etterslepet
vert henta inn 1 lapet av 2009.

Nér det gjeld kommuneplanarbeidet er det
starta arbeidet med samfunnsdelen, samt
plan for Energi, miljo og klima. Dette
arbeidet vil halde pa 1 heile 2009.

I tillegg har avdelinga sekreterfunksjonen
for Omsorgsplana, som vart starta opp i
2008.

V1 har gjennomfert dei andre oppgévene
som ligg til avdelinga utan etterslep a
nemne sjolv om det har vore hog aktivitet.
Spesielt kjekt 4 sja at naringsfondet har
hatt fleire seknadar. I 2008 vart det
handsama 9 seknader til naringsfondet.




Okonomi
Budsjettramma for 2008 var omlag kr.
2.040.000,-

Utfordringar framover:

Erverv av bustad- og neringsareal
Tilstrekkeleg framdrift i
kommuneplanarbeidet

Handsaming av alle reguleringsplanar.
God kompetanse i alle tenesteoppgéver.

Arild Gronsberg
Einingeleiar Plan utvikling og samfunn

Rivaninanld i €av Aisliva brmaraisme ONRO
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Forvaltning, drift og vedlikehald

Jia - bhandlingsanlegg for vatn

Milsettinga for 2008 var a skape sa godt
resultat som mogeleg innafor dei
rammer som blir tildelt.

Forvaltning og byggesak
Behandlingstida for byggeseknader er godt
innafor dei krav til saksbehandlingstid som
er sett 1 lovverket.

Utgiftene er dekt av gebyrinntekter.

VAR (Vatn, avlep og renovasjon)

Vatn: 2008 har vore prioritetsomrade
innafor drifta. Det har vore arbeidd med
systematikk og rutinar for drift av
leidningsnettet. Vi meiner 4 sja resultat av
dette 1 kvalitetsmalingane laboratoriet
utfarer for oss kvar 14 dag. Kvaliteten har
vore god.

Avlep: Dei seinare dra har det vore gjort
store investering pa avlep. Dette kjem til
uttrykk kvart &r i hage avskrivingar og
kalkulatoriske renter. Aukra kommune har
brukt sjelvkostprinsippet pa vatn og avlep
og dé skal alle kostnader knytt til tenesta
dekkast av avlepsgebyr. Rekneskapen for
2008 viser eit overforbruk med kr 62 309
for avlep etter at avsett fond er brukt.
Kommunen ma vurdere om

Aremelding for Aukra kommiune 2008 27

V' Gj.snitt behandlingstid byggesoknader
15 dagar

v' Kommunen leiger ut 42 bueiningar

v’ Antall piper i Aukra er 1163

v’ Arsgebyr vannforsyning 2. 194
(M&R 2.571, landet 2.515)

v Arsgebyr aviopstenesta 1.765
(M&R 2.133, landet 2.923)

v’ Asgebyr renovasjonstenesta 2.430
(M&R 2.229, landet 2.157)

sjolvkostprinsippet skal inkludere
avskrivingar og kalkulatoriske renter
framover. Her star kommunen fritt. Elles
vil det utan ei vesentleg auke i avgifta bli
svert vanskeleg & oppretthalde eit
tilfredsstillande niva pa tenesta.

Renovasjonen: Renovasjon blir utfert av
RIR. FDV sin del i aktiviteten var avvikla i
2008.

Kommunale bygg

Samla for utleigebustader og
omsorgsbustader har Aukra 42
bustadeiningar. I tillegg til lopande
vedlikehald var m.a. to bustadeiningar
fullrenovert 1 2008. Vi er pa veg med 4 ta
inn noko av vedlikehaldsetterslepet.

Veg

Bakgrunnen for at Aukra kjem hegt ut pa
driftskostnad har samanheng med storre
veglengde, men tala er for heg pa grunn av
at kostnader for prosjektet Setervegen er
fort pa vedlikehald.

Manglar driftsingenior

Stillinga som driftsingenier har statt vakant
12008 trass 1 at stillinga har vore utlyst tre
gonger og fleire direkte rekrutteringsforsek
har vore provd.




A f3 sekjarar til stillingar med krav til
teknisk kompetanse har vore vanskeleg i
2008. Folgja av denne vakansen er loyst
ved at oppgévene er fordelt pa andre
tilsette. Det gar, men utviklingsarbeid og
strukturering av aktiviteten vert lidande.

Stor aktivitet

Utbyggingsaktiviteten har vore stor i
kommunal regi.

Aktiviteten inn mot kommunen fra private
foretak har veert stor. Nemner kort
Juvikautbygginga, utbygging av
reservekraftanlegget med prosess for
vassforsyning og hotellplanane.

Aktiviteten innafor investeringsprosjekt er
elles enkeltvis kommentert i rekneskapen.
Situasjonen ved FDV har derfor vore
utfordrande i 2008.

Brann:

Beredskap (utrykkingseininga) har fungert
godt 12008. Det har elles vore utfordringar
med drifta som er lokalisert i telt og
brakkar. Spesielt for HMS og
vasstemperatur i utrykkingsvogna.

Aremelding for Aukra kommiine 2008
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Tilsyn §§ 13 bygg for 2008 er gjennomfort
1 desember 2008 og januar 2009 med
unntak av to bygg. Desse vert tatt i forste
halvér. Tilsyn skal gjennomferast érleg,
men med eit enklare tilsyn anna kvart &r.
Det var gjennomfert fullt tilsyn 1 2007.

Det er utfort feiing av 760 piper. Dette er
over kravet til gjennomfering av feiing.

Okonomi

Budsjettramme drift FDV var pa
kr.3.888. 000,- , resultat kr. 2.832.000),-.
Budsjettramma dekker aktivitetar innafor
byggesak, VAR-omradet, vedlikehald av
kommunale bygg, eigedomar og
kommunal samferdsel.

Brannomradet var i 2008 lagt inn under
FDV. Budsjettramme for brann og
beredskap var pa 2.758.000,- , resultat
kr.2.957.000,-.

Terje Urdshals
Einingsleiar FDV



Vranglodnetunge (7richoglossum walteri) er ein liten mork, fingerforma
sopp som veks i naturbeitemark. Den er sarbar for gjengroing og
gjodsling. Den er kjent fra Vedaholmen og Olsvik i Aukra, og er ein god
representant for eit miljg med mange raudlista artar.

Den oppfert som "sarbar" i raudlista, og Aukra kommune vart i 2008
bedne av miljovernminister Erik Solheim om 4 ta vare pa denne
utrydningstrua arten.
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