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Radmann Dagfinn Aase

Innleiing

Arsmeldinga og arsrekneskapen er dei sentrale
dokumenta der administrasjonen gir
attendemelding til kommunestyret over
utviklinga i kommunen siste ar. Kl. § 48.5
seier fglgande om formalkrava til &rsmeldinga:

e I arsberetningen skal det gis opplysninger
om forhold som er viktige for a bedgmme
kommunens gkonomiske stilling og
resultatet av virksomheten, som ikke
fremgar av arsregnskapet, samt andre
forhold av vesentlig betydning for
kommunen.

o Det skal redegjgres for den faktiske
tilstanden nér det gjelder likestilling i
kommunen, det skal redegjgres for tiltak
som er eller vil bli iverksatt for 4 fremme
likestilling og forhindre
forskjellsbehandling i strid med lov om
likestilling mellom kjgnnene

Denne drsmeldinga er bygd over nokolunde
same lest som meldinga for 2008.
Arsmeldinga ma lesast saman med
arsrekneskapen, i og med at det meste av
gkonomiske analyser etc. vil gd fram av saka
om édrsrekneskapen. Hovudoversiktar etc. er
imidlertid teke med og kommentert ogsé i
arsmeldinga.
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Malstyring

I drsmeldinga for 2008 omtalar ridmannen
behovet for eit samla malstyringssystem, som
kan vere til god hjelp nar administrasjonen skal
rapportere til m.a. politisk niva. Over tid vil ein
da fa eit godt samanlikningsgrunnlag for
utviklinga pa viktige omrade i kommunen. I
arsmeldinga for 2008 var det lagt meir vekt
enn i tidlegare ar p 4 finne fram til egna mal-
/samanlikningstal, og kommunestyret ga
positive attendemeldingar.

I drsmeldinga for 2009 har vi lagt vekt pa &
fglgje opp dette. P4 mange omrader har vi god
kunnskap om Kkorleis tilstanden er, og i
arsmeldinga er det er konkret rapportert pa
viktige variablar, eksempelvis

e  @konomi — forbruk,
kostrasamanlikningar over tid, etc.

e Tenesteanalysar for skolane —
ressursinnsats, karakterar/resultat,
mobbing, etc.

e Narvar (sjukefridver)

Likestilling

e Medarbeidartilfredsheit
(medarbeidarundersgking er
gjennomfg@rt i desember 2009) er
kommentert i korte trekk under kvar
eining, og det vil og bli rapportert til
kommunestyret i eiga sak.

¢ Barnehagedekning
f\rsgebyr for viktige tenester

I lgpet av 2009 har kommunestyret
gjennomfgrt to dialogmgter som i stor grad har
omhandla gkonomi og tenesteutvikling, og i
diskusjonane har ord som malstyring,
malekart, malekriterier, samanlikningsdata,
kostra, niva pa tenester, etc vore brukte begrep.
Som organ har kommunestyret ikkje “bestilt”
innfgring av eit konkret mélstyringsopplegg,
men radmannen vil legge fram ei
kommunestyresak om dette hausten 2010.
”Malstyring” inneber at vi utviklar ein felles
tenke- og handlemate, og at resultata blir
tydeleggjort. Dette er vi no i gang med a




fgrebu, som ledd i arbeidet med evaluering av
den administrative organiseringa. Ridmannen
vil gjere greie for og drgfte dette med
kommunestyret i dialogmgte 26. mai 2010.

Den administrative strukturen er velkjend for
kommunestyret. Den vesentlegaste endringa
som er gjort i 2009 er at NAV har kome inn

som ei 10. eining. NAV-kontoret vart opna i
november, og styringsstrukturen i NAV er slik
at lokal NAV-leiar rapporterer bade til
fylkesleiar i NAV og rddmann i vedkomande
kommune. Organisasjonsmodellen er med
dette fglgande pr. 31.12.2009:

Rédmann
Dagfinn Aasen
Ass.ridmann
Rolf Blomvik
@konomisjef Lgn- og personalsjef
Ema Varhaugvik Rannveig Oterhals
Administrasjonsavd. Ped.radgjevar
Ass.ridmann ' Marianne Bolghaug
Rolf Blomvik
Opp{'ekst og =
Riksfjord skole Bergetippen kultur Pleie og Helse/ sosial Forvaltning,
Inger Ase barnehage Anne Jorunn omsorg Roald drift og forv.
Bieltvedt Rgd Berit Drejer Sandgy Ase Breivik Borthne Terje Urdshals
Julsundet Barnebo - NAV Aukra . Plan,utvikling og
skole - barnehage Tor Steinar samfunn
Svein Lgwe Hanne Skarshaug Misund Arild Grgnsberg
Folkevalde organ I'tillegg er det stor aktivitet pA omrader og

Aukra kommune er prega av eit hggt
aktivitetsniva, det gjeld bade administrativt og
politisk. Talet pa saker er hggt, og
mgtefrekvensen samla sett tilsvarande. Dei to
siste ara har utviklinga vore slik:

Organ Saker | Mgter | Saker | Mgter
2008 [ 2008 | 2009 [ 2009
Kommunestyret | 108 9 136 10
Formannskapet 137 15 148 14
Livslgp 89 12 65 7
Drift og areal 83 11 93 12
Totalt 417 47 442 43
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saksfelt som ikkje blir registrert i ein statistikk

som dette.

Kommunestyret har i 2009 behandla
delegasjonsreglement og gkonomireglement
som m.a. gjeld arbeidsfordeling mellom
folkevalde organ og administrasjonen. I desse

reglementa er det ikkje gjort

grep som endrar

fullmaktene i nemneverdig grad.

Kommunestyret har ved nokre hgve i 2009
drgfta sine eigne arbeids- og mgteformer. Det
skal og skje pa dialogmgte 26. mai 2010.

Kommunestyret vil da kunne vurdere om det er
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gnskjeleg 4 foreta endringar i gjeldande
mgtepraksis, arbeidsdeling, etc.

Eit konglomerat av saker...

Det er blitt sagt at ein kommune er slik ein
”landhandel” var i gamle dagar, med stor
spennvidde i "vareutvalet”, og der inga “sak”
var for stor eller for lita. Nedanfor fglgjer eit
riss gjennom saker som er lagt pd
kommunestyrets bord i 2009 (lista er ikkje
uttgmande):

e Nye Riksfjord skole - forprosjekt (del
1 av 2), entrepriseform, lokalisering
e Statnett - utbyggingsavtale for
reservekraftanlegget
e Hovudvassforsyning frd Tverrlia til
Gossen
Erverv av Falkhytten gird
Kyrkjelydshuset — finansiering
Bergtun bufellesskap — ny leiligheit
Etablering av NAV-kontor
Végen bét — rekapitalisering, mv.
ASAS - utviding av aksjekapital
Mgreaksen/fastlandssamband — vidare
framdrift
Anbod ambulansebét
Utbygging av breiband — eigenandel
e Kunstgrasbana/Aukra Stadion — auka
prosjektkostnad
e Oppretting av 4 formalsbestemte fond,
samt vedtekter knytta til desse:
o tilskott til frivillige lag og
organisasjonar i nermiljget
o stgtte til ideelle fgremal
o kompetansetiltak for eigne
tilsette
o fond til stimuleringstiltak for
naringsliv og
naringsutvikling (forslag til
vedtekter for dette fondet blir
lagt fram i 2010)
Omsorgsplan — vedtak
e Kommuneplan - planprogram
(tekstdelen; ’samfunnsplana”)
e Energi-, miljg- og klimaplan —
planprogram
e Ei lang rekkje reguleringsplaner og —
reguleringsplanendringar
e Rusmiddelplan — revidering
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Kulturplan — oppstart

e Barnehageplan — oppstart
Beredskapsplanlegging — vedtak:
kommunal beredskapsplan, pandemi

e Politiet i regionen — ny forslag til
organisering

e Tilsyn frd revisjon og Fylkesmann,
m.a. om oppla&ringslova,
forvaltningsrapport for kommunens
innkjgp (anskaffingar)

e Tenesteanalyser for skolane (sak) og
Kommunen som skoleeigar (notat)

e Narvarsprosess (om reduksjon av
sjukefriveret)

e Oppretting av stilling for arbeidet med
’gass og n&ringsrelaterte utfordringar”

e Folkehelsekoordinator — omgjering til
fast stilling

e Reglar for varsling av event
kritikkverdige tilhgve

e Ikt-plan (avrapportering av gjeldande
plan fram til 31.12.2009)

e Seniorpolitiske retningsliner

Fra administrasjonens side legg vi stor vekt pa
at samarbeidet med folkevalde organ og med
den enkelte folkevalde skal vere s godt som
muleg, og vere basert pa respekt og tillit.
Formelt er det slik at kommunestyret “’kjenner
kun rédmannen” — ansvaret er dermed tydeleg
plassert — men vi har ein open organisasjon,
administrasjonen skal st til teneste overfor
alle folkevalde, og da mgter ogsd kommunens
folkvalde svaert mange av dei tilsette i lgpet av
eit ar.

Sett frd ridmannens side er sentrale mal for
administrasjonen i samarbeidet med folkevalde
e 3 utarbeide kvalitativt gode
saksframlegg,
e 4 legge opp til gode prosessar i plan-
og utviklingsarbeid,
e 3 sgrge for god informasjon og legge
til rette for gnska medverknad,
e 3 sende ut saker til rett tid, og
e 4 omtale kommunen, saker og personar
med god folkeskikk
Radmannen vil gjerne ha synspunkt p4 i kor
stor grad administrasjonen lukkast med dette,
og det er ei forventning frd administrasjonen at



slike ”samspelsreglar” og samspelsmél ogsa
gjeld fra folkevalde si side. Kommunens
omdgme star sentralt i dette.

Likestilling

I Arsmeldinga skal kommunen rapportere pa
likestilling og tiltak for & fremme likestilling.
Kommunen har pd mange omréider viktige og
sentrale kvinnearbeidsplassar. I kapitlet
“Medarbeidar og organisasjon” er det gjort
narare greie for likestillingssituasjonen i
kommunen. Det gir m.a. fram at:

82 % av alle tilsette er kvinner

e forskjellen i gjennomsnittleg grunnlgn
mellom kvinner og menn er minkande,
m.a. som fglgje av aktiv prioritering i
kommunens lokale lgnspolitikk

e kvinneandelen i raidmannens

leiargruppe er pt 53,3 % (8 av 15 er

kvinner, frd mai 2010 9 av 16, dvs.

56,2%). Kompetanse og

rekrutteringspolitikk er avgjerande for

denne utviklinga.

Det kanskje viktigaste likestillingsmessige
tiltaket framover vil bli fglgande: i fleire av
dei kvinnedominerte stillingsgruppene er det
overvekt av deltidsstillingar (i sum over 70%).
Som stor arbeidsgivar mé vi gd gjennom dette
tildels kompliserte feltet, og forsgke & finne
fram til tiltak (anna organisering, andre typar
turnus, el.l.) samt sette mal som over noko tid
kan bidra til stillingsbrgkar som er "'til 4 leve
av”, og som vil ha fleire andre positive
verknader. - Dette er meir omhandla under
kapitlet "’Pleie og omsorg”.

Styring og styring....

At Aukra kommune har god gkonomi gjer det
muleg & yte gode tenester og bygge ut
kommunale tilbod i eit omfang som er fa andre
kommunar forunt. Rekneskapen for 2009 gir
eit konkret bilete av dette gjennom eit stort
pgkonomisk forbruk, samla sett. Vi ser ut fra ei
rein gkonomisk vurdering at kommunens
innbyggarar allereie har fatt eit tenesteniva
som pa mange omrader ligg langt over andre
kommunar.
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Styring er eit relativt begrep. Det er eit
fellesansvar for kommunestyre og rdidmann 4
ta tak i dette: Vi styrer driftsaktivitetar og
investeringstiltak, vi styrer etter vedtak, fra sak
til sak, mange tiltak kjem opp undervegs,
kanskje vel vitande om at det er gkonomi til &
gjennomfgre mange ting sjglv om det
opprinneleg ikkje er dekning i budsjettet. Slik
aktivitetsstyring inneber sjglvsagt dilemmaer
for reell og konsistens gkonomisk styring.
Utfordringa bestdr ofte i & sja langsiktige og
samla konsekvensar av alle enkeltvedtaka.

12009 er det foreslatt og fatta vedtak om
investeringar som vil utfordre kommunens
pkonomiske evne dei komande dra. Fram mot
2015/2016 vil mange store og etterlengta lgft
bli gjennomfgrt. Delvis vil det skje med lante
midlar, og dette krev eit langsiktig blikk. Vi
kan vanskeleg la driftsbudsjetta auke noko
serleg samtidig som store investeringar
medfgrer betydelege konsekvensar m.o.t.
kapitalutgifter og nye lgpande driftsutgifter.

I dialogmgtet i mai 2010 vil ei av
problemstillingane difor vere:
Kor gdr grensene - Er det muleg i
Aukra kommune 4 bli einige om ein
lokal ”handlingsregel” som gjer sunn
aktivitets- og gkonomistyring muleg
over tid?
Da ma vi feste blikket fram i tid - pa t.d. 2020
— og utvikle og halde fast ved ein strategi
basert pa consensus.

Okonomisk stilling og resultat 2009

Arsmeldinga skal rapportere bade pa aktivitet
og gkonomi. M.o.t. gkonomi er det visse
formelle krav som ma oppfyllast.

Formelle krav og reglar

Aukra kommune fgrer rekneskap etter dei
kommunale rekneskapsprinsippa som er
nedfelt i

kommuneloven § 48 og rekneskapsforskrifta §
7. Anordningsprinsippet gjeld i kommunal
sektor, og betyr at all tilgang og bruk av midlar
i lgpet av aret som gjeld kommunal verksemd,
skal g fram av driftsrekneskapen eller



investeringsrekneskapen. Driftsrekneskapen
viser driftsutgifter og -inntekter i kommunen
og regnskapsresultatet for aret.
Investeringsrekneskapen viser kommunen sine
utgifter og inntekter i samband med
investeringar, og korleis desse er finansiert.

Vidare er rekneskapen fgrt etter
bruttoprinsippet, det vil seie at det ikkje skal
fgrast fradrag i inntektene for tilhgyrande
utgifter og ikkje fridrag i utgifter for
tilhgyrande inntekter. Pa denne méiten kjem
aktiviteten i kommunen fram med riktige
belgp.
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Alle relevante gkonomiske forhold blir
kommentert meir detaljert i arsrekneskapen.
Dei gkonomiske hovudoversiktane som er teke
inn i dette arsmeldingsdokumentet er
fglgjande:

e gkonomisk oversikt — drift

e gkonomisk oversikt — investeringar

e balansen

Tabellane/oversiktane blir kommentert pa dei
etterfglgande sidene.



@konomiske hovudoversikter

Qkonomlske oversikter - drift

Driftsinntekter

Brukerbetalinger

Andre salgs- og leieinntekter

Overfgringer med krav til motytelse
Rammetilskudd

Andre statlige overfgringer

Andre overfgringer

Skatt pa inntekt og formue

Eiendomsskatt

Andre direkte og indirekte skatter .
Sum driftsinntekter R
Driftsutgifter

Lgnnsutgifter

Sosiale utgifter

Kjgp av varer og tj som inngér i tj.produksjon
Kj@p av tjenester som erstatter tj.produksjon
Overfgringer

Avskrivninger

Fordelte utgifter

Sum driftsutgifter

Brutto driftsresultat

Finansinntekter

Renteinntekter, utbytte og eieruttak

Mottatte avdrag pa utlin

Sum eksterne finansinntekter
Fmansutglfter

Renteutgifter, provisjoner og andre ﬁn utg.
Avdragsutgifter

Utlan _ _

Sum eksterne finansutgifter :
Resultat eksterne finanstransaksjoner
Motpost avskrivninger

Netto driftsresultat

Interne finanstransaksjoner

Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk
Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne fond

Bruk av likviditetsreserve

Sum bruk av avsetninger

Overfgrt til investeringsregnskapet

Dekning av tidligere ars regnsk.m. merforbruk
Avsetninger til disposisjonsfond
Avsetninger til bundne fond

Avsetninger til likviditetsreserven

Sum avsetninger

Regnskapsmessig mindreforbruk
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' Regnskap '

| 67998224
4 951 856

137 335 soo'

2009

' 'f 110897 188

20260947

7 569234
RS 970..=
68 431 880

; .0..;

' ?_;_:;359 -521..-100 |

183 11.5 080
35911930
65351203

14 190 581

27754956
11656061

. -8 388 753

i 279 591059

79 930 042"-

! 3683468

570278
4253746

3893887

5604 544
596550
10 094 980

s -5841234.

11656 061

85744868

69 937 980

2720 142
1604718

: e
74 262 841
62 602 717
60364 951
5741012
2052511
130 761 191

29 246 518

e BudsJett
ea

10 266 434
20374 732
39337438
43 000 000
2 840 000

0

94 100 000
132 000 000
0

341918604

128 104 318
38 706 356
45 168 412
12 670 356
26038 114

1 578 000
-6 269 896
245 995 660

95922 944

4 000 000
550 000

4550000

8 050 000
5 400 000
520 000
13 970 000

=9.420 000

1578 000

88 080 944

69 937 980
2914 805

2 000 000

0

74 852 785
100 196 353
0

60 362 866
322 000
2052 511
162 933 729

0

(oppr.)

10 266 434
20374732
38 849 438
43 000 000
718 000

0

94 100 000
132 000 000
0

339308 604

125 792 997
38 147 597
42309 412
11354 356
28 910 900

1 578 000
-6 269 896

241823 366

97 485238

4 000 000
150 000
4150000

8 050 000
5 400 000
120 000

13 570 000
-9 420 000
1578 000
89 643238

0
0

1 800 000

| 0
1.800 000
69 327 000
0

21794 238
322 000

0

91 443 238

0

e,

2008
10 320 235
19 826 998
60 686 727
21326 205

5 388 602
38 531

96 480 229
132 991 600
0

347059 126

120 086 369
29750 385
52 234796
13382 172
23915 501

9271222
-5 839 123
242801322
104 257 803

5388268
1212727
6 600 996

9364 012
26 798 621
278 317

36 440 950
-29 839 954
9271222

83689071

47 363 696
47 824
2503 609
0

49 915 130
24210 564
0

37 369 033
2 086 624
0

63 666 221

69 937 980




Regnskap
2 IA..L b i

Salg av driftsmidler og fast eiendom

0 1774 585

Andre salgsinntekter 0 0 754 040
Overfgringer med krav til motytelse 0 0 1651049
Statlige overfgringer 0 0 0
Andre overfgringer 0 0 25010000
Rentemntekter utbytte og exeruttak 0 0 0
8 0 29189674

L¢nnsutg1fter 0 0 0
Sosiale utgifter 0 0 0
Kjép av varer og tj som inngdr i tj.produksjon 65080375 56827000 56317746
Kjgp av tjenester som erstatter tj.produksjon 0 0 0
Overfgringer 0 0 4193 675
Renteutgifter, provisjoner og andre fin.utg, 0 0 41549
Fordelte utgxfter 0 0 0
‘Sum utgifter 375 56827000 60552 969

Finanstransaksjor

Avdragsutgifter 2000000 2000000 30324851
Utlan 0 0 533228
Kjgp av aksjer og andeler 6 740 000 0 1576 850
Dekning av tidligere rs udekket 10 369 353 0 0
Avsetninger til ubundne investeringsfond 33500000 12500000 10000000

Avsetninger til bundne fond 0 884 805

Avsetnmger til hkvxdxtetsreserve

Bruk av ldn 0 771 403
Mottatte avdrag pa utlan 2000000 2000000 1082334
Salg av aksjer og andeler 0 0 0
Bruk av tidligere ars udisponert 0 0 0
Overforinger fra driftsregnskapet 100 196353 69327000 24210564
Bruk av disposisjonsfond 11078 375 0 30730112
Bruk av ubundne investeringsfond 4175 000 0 7519 265
Bruk av bundne fond ( 0 0 0
Bruk av likviditetsreserve ‘ ) - 0 0
‘Sum finansiering L 3068 117449728 71327000 64313678
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& PR
EIENDELER
Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg
Utstyr, maskiner og transportmidler
Utlén

Aksjer og andeler
Pensjonsmidler
Omlgpsmidler

Kortsiktige fordringer
Premieavvik

Aksjer og andeler

Sertifikater

Obligasjoner

Kasse,postgire bankinnskydd

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond

Bundne investeringsfond

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Drift

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Invest

Regnskapsmessig mindreforbruk

Regnskapsmessig merforbruk

Udisponert i inv.regnskap

Udekket i inv.regnskap

Likviditetsreserve

Kapitalkonto

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktelser

Thendehaverobligasjonslin

Sertifikatlan

Andre 1an

Kortsiktig gjeld

Kassekredittlan

Annen kortsiktig gjeld

Premieavvik
'SUM EGENKAPITAL OG GJELD

MEMORIAKONTI

Memoriakonto

Ubrukte lanemidler

Andre memoriakonti

Motkonto til memoriakontiene
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egnskap 2009 Regns

Sl

532 472 861 491 510 216
315234959 282 947 040
12 125 822 11 066 228
6 128 502 8 086 531
14 641 967 11 893 946
184 341 611 177516 471
179 367 461 141 668 815
48 892 858 26 026 285
0 4021727

0 0

0 0

0 0

130 474 603 111 620 802

711840322 633179031
296814113 232005313
66 867 396 14 870 961
14 413915 10277 622
39 280 695 8 360 343
4389 851 2 201 005
-2 413 245 1 963 000
0 0
29246 518 69 937 980
0 0
0 0
21799728  -10369 353
0 -6 428 755
166 828 711 141 192509
369829715 355053271
246952922 226 464 866
0 0
0 0
122876793 128 588 405
45 196 494 46 120 447
0 0
45 315 081 45 473 967
-118 587 646 480

711840322 633179031

2 975 665 1674173
1124173 1674173
1851492 0
-2 975 665 -1674 173



Forklaring til hovudoversiktane:

Brutto driftsresultat

Brutto driftsresultat viser resultat av Aukra
kommune si ordinare drift inkludert
avskriving pa varige driftsmidlar. Resultatet
fortel om kommunen sin evne til & betene
ldnegjeld, korleis ein finansierer arlege
investeringar og avset midlar til seinare rs
bruk.

Netto driftsresultat

Netto driftsresultat viser differansen mellom
kommunens Igpande inntekter (inklusive
finansinntekter) og dei lgpande utgiftene
(inklusive finansutgifter), korrigert for
avskrivingar. Korreksjonen for avskrivingar
skjer fordi det i kommunale rekneskap er
utgiftene til avdrag som inngér i berekninga av
netto driftsresultat og ikkje avskrivingane. Eit
positivt netto driftsresultat viser at kommunen
klarer & finansiere kapitalutgifter ut over drifta,
eller & sette av til framtidig drift. Et negativt
driftsresultat viser at kommunen trer pa
tidligare avsette reserver eller gar med
underskot.

Avviksanalyse

Kommunens netto driftsresultat i 2008 er
positiv med kr. 85, 7 mill. Dette er ein
reduksjon pa 2,3 mill. kroner i forhold til
budsjett.

Kommunens investeringsrekneskap syner eit
resultat der 21,7 mill.kr. av drets investeringar
ikkje er dekka opp. Dette kan skuldast
meirforbruk pa tidlegare vedtekne
investeringane og ved at vedtak om
lanefinansiering ikkje har vorte ngdvendig &
gjennomfgre (m.a. er 1an pa enkelte
investeringar ikkje teke opp, i og med at
driftsfinansiering har vorte muleggjort).

Vesentlige avvik i driftsrekneskapet i forhold
til budsjett skuldast hovudsakleg fglgjande
postar:

* Overfgringar med krav til motyting har ei
meirinntekt pa 28,6 mill.kr. (Arsaka til
dette er mellom anna for lite budsjettert
momsrefusjon, refusjon fgdselspermisjon,
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og ikkje budsjettert refusjon i samband
med utbygging av Juvik smabéathamn).

e Rammetilskot har ei meirinntekt pa 3,9
mill.kr. som skuldast nedgang i
skatteinntekter.

e Andre statlege overfgringar har ei
meirinntekt pd 4.mill.kr. (Dette skuldast
hovudsakleg for lagt budsjettert
skjgnstilskot til barnehagedrifta, og
kompensasjonstilskot fra husbanken).

e  Skatt pa inntekt og formue er redusert med
25,6 mill kr.

e Eigedomsskatten har ei auke pa 5,3 mill.kr.

e Auke i Ignsutgifter pd 5 mill kr. (Som
hovudsakleg skuldast auka vikarutgifter,
samtidig har vi ei auke i refusjon
fgdselspermisjon pa kr. 1,8 mill.).

e Sosiale utgifter er redusert med kr. 2,8
mill. — 4rsaka er for hgge anslag ved
budsjettering av pensjonsutgifter.

e Kjgp av varer og tenester har ei auke pé
20,1 mill.kr. grunna auke i fordelte
utgifter, Juvika smabathamn og fylkesveg
Juvik — Sater.

e Liagt renteniva bidrog til at renteutgiftene
vart 4,1 mill.kr. ldgare enn budsjettert.

Vesentlige avvik i investeringsrekneskapen i
forhold til budsjett skuldast hovudsakleg
fglgjande poster:

e Auka sal av tomter i bustad- og
industriomrade 2,4 mill kr.

e Auke i mottekne refusjonar, overfgringar
frd andre og sal til andre knytt til
gjennomfgrte investeringar pa om lag 5,3
mill.kr.

e Forsinka igangsetting og framdrift i
investeringsprosjekt gjer at ein har ein
reduksjon av kj@p av varer og
tenester/overfgringar (mva) pa 14,2
mill.kr.

Samla gjev dette eit redusert
finansieringsbehov pa 22,0 mill kr. (5 mill.kr. i
utldn er finansiert med tilbakebetaling i ret).
Dette fgrer til at investeringsrekneskapen ikkje
har behov for finansiering via overfgring fra
drift og bruk av fond som budsjettert.



Diverse ngkkeltal.

Netto driftsresultat bgr etter vanlege tilrddingar ligge pa minimum 3% av driftsinntektene.

Aukra kommune har et netto driftsresultat i 2009 pa 85,7 mill.kroner, tilsvarande 23,8% av inntektene.

% 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Gjennomsnitt
ACKRA™ o L ) __| Gjenno
'KOMMUNE 30 37 38 : i S%
FYLKET 22 3,1 3,7 0,3 3,0 24 S e

Netto eksterne finansutgifter seier noko om kor stor del av kommunens driftsinntekter som blir brukt
til finansutgifter. Hgg gjeld med hgge rente- og avdragsutgifter medfgrer mindre ressursar til dagleg
drift og mindre fleksibilitet mht. 4 omdisponere midlane i drift.

% 2004 2005 2006 2007 2008 2009 _Gjennomsnitt
'-KOMMUNE 50 [ IS | 16 _
FYLKET 3.4 7.3 2,2

Aukra kommune hadde spesielt hgge avdrag i 2008 som har samanheng med tilbakebetaling av lan til

Hydro.

Disposisjonsfond seier noko om kor mykje kommunen har i frie reservar, dvs. del av frie inntekter
som ikkje er bruka i drifta. Kommunen treng eit disposisjonsfond av ein viss storleik for 4 mgte

uventa kostnader, svikt i frie inntekter og finansiering av framtidige investeringar.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 Gjennomsnitt
AUKRA i [ e e el e T -
KOMMUNE S | T TR 657 3,0 UiE433: 186 80% :
FYLKET 2,7 27%

Netto lanegjeld i % av driftsinntektene seier noko om kommunens soliditet, dvs. fordeling mellom

gjeld og eigenkapital. I 1dnegjelda er formidlingslan og pensjonsforpliktingar haldne utanom.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 G_]ennomsmtt
AUKRA | [ | e :
KOMMUNE 652 | 742 80,6 | 61,6 | 331 | 305 575% o
FYLKET 78,3 82,7 77,0 81,6 78,0 795 %

Netto lanegjeld pr innbyggjar er pr. 31.12.09 pa kr. 34.232 som er ein nedgang pa kr. 3.100 fra 2008.

Arbeidskapitalens driftsdel seier noko om kommunen evene til d betale for sine forpliktingar etter
kvart som dei forfell. Likviditeten malt som arbeidskapitalens driftsdel bgr minst utgjere 5% av
kommunens driftsinntekter.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 Gjennomsnitt
AUKRA . - s | R
KOMMUNE 35288 -1;1 -3,2 18,7 21,0 | 203 { 98%
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Utover i dokumentet fglgjer n@rare kommentarar fré stabseiningar og stgttefunksjonar, samt bidrag

til &rsmeldinga fra dei enkelte einingane.

Dagfinn Aasen
rdadmann

Medarbeidar og organisasjon

|

Dei tilsette ved lens- og personalavdelinga: sekretzer
Monica Eikebs, personalsjef Rannveig Oterhals, sekretzer
Turid Tenngy og konsulent Anne Berit Solem

Lgns og personalkontoret er radgjevar til
einingane og toppleiinga i spgrsmal innan
omradet personal og lgnn, og utfgrer
stgttefunksjonar i samband med
bemanning, rekruttering, fraveer,
heimelsregistrering mm. Vi har ansvar for
at lgn vert utbetalt til rett tid og har ansvar
for all rapportering og statistikk i samband
med lgnn. LOP registrerer alt legemeldt
fravaer og fgl opp sjukelgnnsutbetalingane
samt syter for refusjon fra NAV.

Av andre oppgéaver som ligg til kontoret er
saksbehandling til politiske utval og
partssamansette utval, sekretariat for eldrerdd
og overformynderi og ansvar for
gjennomfgring av stortingsval og
kommunestyreval.

Med 286 arsverk fordelt pa ca 342 faste

stillingar har organisasjonen auka med 3
arsverk fra aret for.

Arsmelding for Aukra kommune 2009
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Av 36 tilsette over 62 ar, var det 4 tilsette som
tok ut delvis AFP, 1 tok ut heil AFP og 1 gjekk
av med alderspensjon. Alle tilsette over 62 ir,
ogsa faste vikarar, inngjekk senioravtale. Av
desse var det 29 som valde & ta imot
Ignnstillegget, 7 valde ein kombinasjon. Det er

innvilga attfgring/rehabilitering for 6 tilsette, 2
av dei for ei kortare periode. Til saman er 20
personar pé heil eller delvis attfgring/ufgre.

Helse, miljg og tryggleik

- Sjukefraveeret totalt var pd 7,7 %.

- Korttidsfraveeret (under 17 dagar) var pd
2,2 % og langtidsfrdveeret pd 5,5 %.

- Eigenmeldt og legemeldt pd 1,0 og 6,5.

Dette er ein reduksjon frd 9,7 % i 2008 og det
er langtidsfravaret som har stgrst nedgang.
Oppfelginga av den enkelte sjukemeldte er tett
og einingane har fokus p& vurdering av tiltak
og tett kontakt med NAV og
bedriftshelsetenesta.

I haust vart det sett ned 7 n@rvarsgrupper som
fekk i oppgave a lage handlingsplanar for sine
arbeidsplassar med konkrete tiltak som kan
bidra til at n@rveaeret aukar. Resultatet skal
presenterast viren 2010 og leggjast fram for
kommunestyret.

Bedriftshelsetenesta har hatt helsekontrollar for
tilsette som har vore sjukemeldt i 4 veker eller
meir. Det er ikkje gjennomfgrt helsekontrollar
av grupper av tilsette, men det er gjennomfgrt
nokre arbeidsplassbesgk.




AMU hadde 3 mgter og bedriftslegen mgtte pé
desse.

Av velferdsmidlane vart det sett av kr. 10.000
til fellesarrangement annakvart &r, kr. 30.000
til klippekort pa treningssenteret og kr. 50.000
vart fordelt til einingane. Treningssenteret er
flittig brukt.

Rekruttering

Vi har framleis store utfordringar med a
rekruttere riktig kompetanse. Det er ogsa fa
med riktig kompetanse som sgker lereplassar.
Vi manglar barne- og ungdomsarbeidarar og
vanskelegast er det & rekruttere til
helsefagarbeidet. 12009 vart det lyst ut 7
ledige lzreplassar og vi fekk 1 kokkelarling
og 1 i barne- og ungdomsarbeid.

Det er stgrst utfordring & rekruttere
forskulelararar, noko som ogsa skuldast auken
i barnehageutbygginga og mangel p& utdanna
pedagogar. Sjukepleiarar/spesialsjukepleiarar
og ingenigrar er ogsa ei utfordring. Nar
arbeidskraft er mangelvare, har lgnn vore
viktigaste innsatsfaktoren for tilsetting.
Deltidstilsette har i stor grad fatt auka
stillingane sine og det har vore nytta overtid
der dette har vore naudsynt. Einingane brukar
veldig store ressursar til a skaffe vikarar.
Positivt er det at vi har fatt tilsett driftsingenigr
etter mange ars vakanse.

Likestilling

Begrepet likestilling dreier seg ofte om like
rettar, plikter og mulegheitar pa alle
samfunnsomrade. I arbeidslivet dreier dette
seg szrleg om problemstillingar rundt likelgn,
utdanning og yrkesval. Undersgkingane er
gjort blant fast tilsette. 82 % av dei tilsette er
kvinner. 62 menn er fast tilsett og
stgrsteparten av dei arbeider ved FDV og
skolane.

- 37,1 % av arbeidsstokken har full stilling
0g 24 % arbeider 75 — 99 %.

- 8,6 % har mindre enn 25 % stilling. I
2007 var dette 7,4 %. Nokon av dei med
smd helgestillingar er studentar.

- 32,9 % av mennene arbeider deltid og
70,4 % av kvinnene.

Arsmelding for Aukra kommune 2009
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Gjennomsnittleg grunnlgnn pr. mnd i 2009 for
menn var kr. 31.469 og for kvinner kr. 29.133.
Endringa i grunnlgnn for kvinner var +4,4 % i
perioden 2008/2009 og for menn +1,6 %.
Kvinners grunnlgnn av menns er 93 % nér ein
justerer for alder og ansiennitet. Ved justering
for utdanning ligg den pa 97 %. Det er ei
positiv utvikling fra hhv. 91 % og 94 % i 2007.
45 % har hggskule/universitet, 51,6 % av
mennene og 43,6 % av kvinnene. Ca.21 %
har fagbrev, 23,6 % av kvinnene og 8 % av
mennene. Der vi har grupper av tilsette med
same utdanning og stilling, ligg lgnnsnivaet pa
tariff og likt for begge kjgnn. Likelgnn er
viktig tema ved lokale forhandlingar og
“unormerte” stillingar har eit spesielt fokus for
a rette opp skeivheiter.

Samarbeid med
arbeidstakarorganisasjonane

Radmannen har lagt opp til 4 faste mgter i aret
med hovudtillitsvalde. 12009 vart det halde 2
slike mgter. Arbeidsgjevar og tillitsvalde har
ogsa hatt mange mgter i andre samanhengar i
Igpet av aret. Dette gjeld m.a lokale og
serskilte forhandlingar, ved tilsettingar,
endringar i organisasjonen, mgter i adm.styret
og under arbeid med planer og utarbeiding av
lokale retningsliner og avtaler.

Lgnsforhandlingar

Resultatet fra sentrale forhandlingar 2008 gav
medlemane i kap. 4 eit tillegg gjeldande fra
01.05.09. Det vart ikkje sett av lokal pott for
2009 og lokale forhandlingar vart difor ikkje
gjennomfgrt for andre enn medlemane i kap. 3
(Ieiarar) og 5 (unormerte). Etter drgftingar
med arbeidstakarorganisasjonane, la ein seg pa
ca. 3,1 % lgnsauke for desse. Dette var likt
med lgnnstillegget medlemmane i kap. 4 fekk.

Kompetanseutvikling:

Det er innhenta kompetanseoversikt for tilsette
i Aukra kommune. Dette skal leggjast inn
elektronisk og nyttast i utarbeiding av
kompetanseplanar pa alle niva.
Kommunestyret vedtok a opprette eit fond pa 2
mill. kroner til stgnad for dei som gnsker a ta
etter og vidareutdanning. Det vart igangsett



arbeid med a utarbeide retningsliner for slik
stgnad. For pedagogisk personale er dette
arbeidet ferdig, ogsd med tanke pa at dei har
hgve til a sgke pa statlege midlar.
Kompetanseplanar ligg fgre bade for
pedagogisk personale og tilsette i pleie og
omsorg.

Tildeling av heidersmerke

Kommunenes Sentralforbund sitt heidersmerke
for lang og tro teneste vart tildelt 3 av vare
tilsette under festmiddagen pa Soltun den 17.
desember.

Bjprg Hukkelberg, Margrete Gjelberg og nne Ingjerd Solem
Jekk tildelt KS sitt heidersmerke.

Mal for 2010:

- Utarbeide forslag til ei arbeidsgivarpolitisk
plattform.

- Legge fram resultatet frd nervarsarbeidet
med ei plan for gjennomfgring av konkrete
tiltak.

- Utarbeide kompetanseplan.

- Bidra i arbeidet med & evaluere
organiseringa i sentrale styringsorgan
(stab/stgtte)

- Ferdigstille ei revidert personalhandbok.

- Effektivisering av tenestene gjennom auka
bruk av elektroniske hjelpemiddel for
timeregistrering, kartlegging av
kompetanse, fgring av reiserekningar og i
rekrutteringsarbeidet.

Rannveig Oterhals
Lgns- og personalsjef

(@konomiavdelinga

5y beid | i

Dei tilsette ved gkonomikontoret: (:frd ventre) IT-konsulent
Roger Oshaug, konsulent Marzin Mazurec, sekretcer Anne
Kristiansen, IKT-lerling Kim Lyngveer, IT-konsulent Mathias
Lovik, konsulent Ingunn Tautra og pkonomisjef Ema
Varhaugvik.
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Okonomiavdelinga har det faglige ansvaret
pa omrada gkonomi, skatt og IKT.

For a sikre effektiv og forsvarlig
gkonomistyring i Aukra kommune er det
viktig at avdelinga yt god fagleg bistand ut
til einingane og medverkar til at
administrativ og politisk leiing har gode
grunnlag a fatte sine vedtak pa.

@konomi

Avdelinga er ansvarleg for rekneskap,
innkrevjing av kommunale krav,
finansforvaltning, budsjett og gkonomiplan. I




2009 har avdelinga hatt fokus pé i stgrre grad a
nytte fagprogramma sine hgve til 4 avgrense
feilfgringar og slik sikre betre kvalitet pa dei
data som blir produsert. Arbeidet med
heimelsoversikta er vidarefgrt og ytterligare
kvalitetssikra. Heimelsoversikta er eit godt
verktgy i budsjetteringa av fast lgn i Aukra
kommune, rapportar viser at vi i 2009 har lite
avvik pé fastlgn. Det har vore satsa pa
kompetansehevande tiltak og to av dei tilsette
har delteke pA NKK-skulen sine hggskulekurs i
grunnleggjande og vidaregdande
kommunerekneskap.

IKT

Avdelinga har ansvaret for utvikling og
vedlikehald av datanettverk, datamaskiner og
system for alle einingar i kommunen og elevar
i grunnskulen. Vidare har eininga ansvar for &
etablere rutinar for 4 ivareta datatryggleik,
personvernopplysningar m.m. NAV Misund er
knytt opp til NAV sentralt via NAV Aukra.
Avdelinga har ansvar for drifta av dette
sambandet.

IKT er ein naudsynt faktor i kommunen sin
tenesteproduksjon og alle einingar er avhengig
av at dette fungerer godt. Samarbeidet internt i
kommunen er avgjerande for at utviklinga gar i
den retninga som tenesteytar gnskjer,
avdelinga har derfor faste mgter med einingane
for a planlegge utviklinga framover.

Skatt

Avdelinga utfgrer skatteoppkrevjarfunksjonen
pa vegne av Skattedirektoratet. Avdelinga fgrer
skatterekneskap, krev inn restansar pé skatt,
forskotstrekk, arbeidsgjevaravgift og har
ansvar for arbeidsgjevarkontroll. Funksjonen
har vore prega av at det har vore ein stor del
utanlandsk arbeidskraft i kommunen.

Arsmelding for Aukra kommune 2009

-15.-

Eigedomsskatt

Avdelinga er sekretariat for skattetakstnemnd
og overskattetakstnemnd. Med dette fglgjer
oppgéver som utsending av skattesetel,
oppfeljing av skattekrav, fglje opp endringar
hos verk og bruk som er
eigedomsskattepliktige og andre administrative
oppgaver kring utskriving av eigedomsskatt. I
2009 har det vore gjennomfgrt nye takseringar
og klagehandsaming. Endring i
eigedomsskattelova sin § 3-3 om endra
grunnlinje i sj@ vart vedteke i 2009 med
verknad frd 2010.

Maloppnaing

Det har vore ei mélsetjing for gkonomikontoret
at god planlegging ligg til grunn for dei vedtak
som blir fatta, der konsekvensane er vist béde i
eit langsiktig og samla perspektiv. Som ein del
av denne mélsettinga vart det i 2009 vedteke 4
avsette midlar pa fond for disponering til
tilskot lag og organisasjonar, ideelle formél og
stimuleringstiltak. Mélet mé arbeidast vidare
med i 2010 da ein ser at ein kan gjere fleire
tiltak for at administrativ og politisk leiing far
betre vedtaksgrunnlag. Vidare har det vore ei
mélsetting for gkonomikontoret 4 yte tenester
pa sitt omride av hgg faglig kvalitet og pa ein
god mate for vére brukarar. Dette er vanskeleg
a méle, men tilbakemeldingar fra einingane og
publikum tyder det pé at vi i stor grad
oppfyller denne mélsettinga.

Erna Varhaugvik
Okonomisjef



Pedagogisk radgjevar, skule og barnehagefagleg ansvarleg
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Marianne Bolghaug, pedagogisk rédgjevar

Fgremalet med stillinga er pa vegne av
radmannen vere kommunen sin
representant som skule- og barnehageeigar.
Pedagogisk radgjevar representerar
skulefagleg kompetanse over skuleniviet og
er saksfgrebuar for sentrale skule- og
barnehagesaker.

Ansvarsomradet er radgjeving og
sjglvstendige oppgaver knytt til grunn-
skulen, inklusiv SFO, og vaksenopplzring,
samt kommunen sine interesser
vedkomande vidaregaande skule og
kommunal barnehagedrift.

Pedagogisk radgjevar har eit saerleg
utgreiings- og saksbehandlingsansvar for
m.a. ressursfordeling i skule / barnehage /
spesialundervisning, klagesaker,
kompetanse- og kvalitetsutvikling i skule og
barnehage, samt skuleskyss.

Pedagogisk rddgjevar er ein stabsfunksjon
og gjennomfgrer mange ulike oppgéver.
Kvalitet pa resultat av arbeidet har
samanheng med samarbeid med einingane
Barnebo barnehage, Bergetippen barne-
hage, Julsundet skule og Riksfjord skule.
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SKULE 2009

Statleg tilsyn med grunnskulen.
Hausten 2008 avdekka Fylkesmannen 3 avvik.
Alle avvika vart lukka i 2009.

Notat om skuleeigarrolla

Dokumenterar behov for kunnskapsbasert
dialog mellom politikarar og administrasjon
for @ fremje god utvikling og styring av skulen.
Vedteke i kommunestyret.

I hgve til & f fram ein kunnskapsbasert dialog
vart ein rekkje politiske saker lagt fram for
politiske utval til handsaming.

Nye retningsliner knytt til kompetanse-
utvikling innafor grunnskulen vedteke i
administrasjonsstyret sikrar i stgrre grad
oversikteleg saksgang.

Plan for kompetanseutvikling utarbeidd for -
09.- orientering til livslgpsutvalet. Planen er eit
godt styringsreiskap for ridmann og rektorar,
og ein fgresetnad for tildeling av statlege
midlar. Ein lerar pa statleg stgtta ordning i
leseopplaring 9/10. 30 studiepoeng.

Tenesteanalyse skule.

Innhald i rapporten: Ressursinnsats og kvalitet
i grunnskulen, sterke og svake sider ved
Aukraskulen, samanlikning av resultat
(elevane si lzring og psykososiale miljg) 2007
og 2008, om resultata er eit utslag av bevisst
prioritering i kommunen, og om kvaliteten er
god nok pa dei einskilde kartleggingsomrade.
Ambisjonar innafor mélt og opplevd kvalitet
vart vedteken i kommunestyret.
Tenesteanalysa er eit resultat av at § 13-10i
opplaringslova krev at kommunane skal ha eit
forsvarleg system for 4 fglgje opp verksemda




SKULE OG BARNEHAGE 2009

Revidert samarbeidsavtale med ppt i Molde
framforhandla og vedteke. Avtalen vart
revidert etter at Fylkesmannen under tilsyn i
2008 gav avvik pd avtala Aukra hadde med
PPT i Molde kommune.

Plan for overgang barnehage - skule
utarbeidd og politisk handsama.

Arsmelding for Aukra kommune 2009
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BARNEHAGE 2009

Barnehagedekning

12009 var det full barnehagedekning etter
nasjonal standard.. Politisk niva var i mars
orientert om kommunen sitt ansvar i samband
med retten til barnehageplass. Ved
hovudopptaket fekk alle barna plass.

Tilsyn med barnehagane.

Utfgrt desember. Tilsynet var heimla i
Barnehagelova § 16 om tilsyn. Tilsynet tok
utgangspunkt i § 2 om innhald i barnehagen og
§ 29 om politiattest.




Oppstart av barnehageplan 2010-2016.
Plannemnd oppnemnt av Kommunestyre.

Arbeidet innafor skule og barnehage
fordrar tett samarbeid med instansar
utanfor kommunen, m.a. pedagogisk
psykologisk teneste i Molde, utdannings-
avdelinga og samferdselsavdelinga i fylket,
vaksenoppl@ringa i Molde, Tgndergérd skule
og Frana kommune. Itillegg er Aukra med i
ulike skule- og barnehagefaglege nettverk i
Romsdal.

Mal for 2010:

- God informasjonsflyt gjennom alle niva

-  fra eining til politikarar og vice versa

- Innarbeide eit aktivt system i hgve til
skuleeigar sitt ansvar med a fglgje opp at
krava i opplaringslova vert oppfylt

- Dialogmgte / tilsyn med skulane
Fglgje opp vedtekne mal / ambisjonar i
tenesteanalyse skule for 2009

- Tenesteanalyse (tilstandsrapport)
Aukraskulen

- Utarbeide felles verksemdsplan for
Aukraskulen

- Utarbeide kommunal plan for
spesialundervisning skule

- Ferdigstille kommunedelplan barnehage

- Utarbeide tenesteanalyse for
Aukrabarnehagen

Marianne Bolghaug
Pedagogisk radgjevar
Skule og barnehagefagleg ansvarleg

Administrasjonsavdelinga

Tilsette ved administrasjoneavdelinga: kontorassistent Hdkon
Eikebg, sekreter Kari Johanne Todal, formannskapsekreter
Anita Otterlei, leiar ass.rddmann Rolf Blomvik, sekretcer Monica
Eikebp og sekretcerAud Merete Julsnes(tilsett i 2010). (Ann
Ingeborg Julnes og SiwPedersen var ikkje tilstades).

Administrasjonsavdelinga dekkjer tre
ansvarsomrader: fellestenesta , politisk
sekretariat og drift av kommunehuset
Avdelings har sju tilsette, fordelt pa 4,1
arsverk. Avdelinga vert leia av assisterande
radmann.
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Fellestenesta er kommunen sitt fgrste
kontaktledd med innbuarane bide gjennom
sentralbordtenestene, men ogsa ved direkte
kontakt i resepsjonen.

Her har ein som mal at alle som kjem til
kommunehuset skal kjenne seg velkomne, fa ei
god mottaking og vert ytt ein god service.
Avdelinga yter og tenester for likningskontoret
( skjema etc ), er informasjonskontor og
turistkontor. Fordeling av mgter til dei ulike
mgteromma ligg ogsa her.

Fellestenesta servar szrleg
sentraladministrasjonen og dei ulike einingane
med frankering, postfgring og korrekt
arkivering. Fgrstehandsarbeidet med fakturaer,
og fordeling av desse til scanning eller direkte
til einingar, vert ogsa gjort her.

I'tillegg til dagleg arkivet, har denne del av
staben ansvar for fjernarkivet som er lokalisert
til kommunehuset. Arkivpersonalet vurderer
ogsa kva som skal til interkommunalt arkiv




v Kommunestyret handsama 136 saker i
10 mgte

v' Formannskapet handsama 148 saker i
14 mopte

v’ Livslgpsutvalet handsama 65 saker i 7
mgte

v’ Drift og arealutvalet handsama 93
saker i 12 mgter

(IKA), dette er gjerne meir historiske
dokument.

Avdelinga er ogsa ansvarleg for opplaring og
brukarstgtte pa fagsystema i data for sak/arkiv
og mgtebehandling.

Politisk sekretariat

er i hovudsak fordelt pa 2 personar. Dei
koordinerer all saksbehandling og politisk
mgteaktivitet i kommunen, og er til stades pa
mgta i kommunestyret, formannskapet,
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livslgpsutvalet og drift og areal, og fgrer
mgteprotokollane fra desse mest sentrale styrer
og utval.

Kommunehuset er fast arbeidsstad for ca 40
tilsette. Det er tilfredsstillande lagt til rette for
funksjonshemma, med flatt inngangsparti,
sjglvopnande dgr i hovudinngangen og
innvendig heis. Kontorteknisk er ein og godt
hjelpa med data, audiovisuelle hjelpemiddel
og pa kopieringssida.

Kompetanseheving.

Det er rimeleg tilgang pa korte kurs for dei
ulike fagomréada ( Data, ulike lover,
arkivtenester, etc ) Ein tilsett i denne del av
staben er deltidsstudent ved Hggskulen i
Lillehammer, ved studiet Arkiv og
informasjonsforvaltning.

Rolf Blomvik
Assisterande radmann



Utviklingstrekk i Aukra

BEFOLKNING

Folketilvekst
Ved utgangen av 2009 hadde folketalet auka med 14 innbyggarar til 3.197. Dette tilsvarer ei auke pa
0,4 % fra &ret for. Minkande fodselsoverskotet og tilflytting farer til at folketalsveksten stagnerer

Slik har utvikling i folketalet vore gﬁ Gossen og i Julsundet fram til 31.12.09:

pr.31.12, 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Gossen 2399 2387 2388 2387 2415 24211 2424 2422| 2437
Julsundet 609 632 648 640 661 679 696 | 717| 722
Uoppgitt*) 18 19 19 23 23 42 54 44 38
Aukra 3026 3038 3055 3050 3099 3142 | 3174| 3183 | 3197

*)personer registrerte som skatteytarar i Aukra men som ikkje har adresse her.

Fodselsoverskot og tilflytting:

Ar Fadsels- Netto - [ Folke-

overskot | innflytting | tilvekst
1999 - 17 17
2000 5 -15 -10
2001 19 38 57
2002 -3 15 12
2003 12 6 18
2004 15 -18 -3
2005 16 33 49
2006 18 25 43
2007 14 18 32
2008 10 -1 9
2009 5 9 14
Nokkeltal fra befolkningsstruktur 2009 (prosent) Aukra | Fylket Landet
Menn pr.100 kvinner 20-39 ar 107,2 109,4 103,9
Del barn og unge 0-17 &r 24,9 21,2 22,7
Del eldre 80 &r og over 5,0 4,9 4,5
Del personar med innvandrarbakgrunn, vestleg (2008) 1,0 1,5 2,4
Del personar med innvandrarbakgrunn, ikkje-vestleg (2008) 4,2 3,5 7,2
Befolkning pr.km2 54,4 18,8 16
Andel av befokning 16 ar og eldre m/hagare utd. menn(%) 15 18,4 23,7
Andel av befokning 16 ér og eldre m/hggare utd. kvinner(%) 22,2 23,2 27,3
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Avfall i tonn Aukra kommune 2005 2006 2007 2008

Utsortert mengde forbruksavfall 114 0 0 0
Utsortert papir og papp fra husholdningsavfallet 154 209 199 201
Utsortert glass fra husholdningsavfallet 37 38 37 42
Utsortert plast fra husholdningsavfallet 22 27 31 34
Utsorterte metaller fra husholdningsavfallet 14 15 4 17
Utsortert vitorganisk avfall fra husholdningsavfallet 126 192 231 295
Utsorterte tekstiler fra husholdningsavfallet 9 12 11 12
Utsortert mengde farlig avfall fra husholdningene 10 61 12 6
Restavfall (tonn) 353 615 526 466
Restavfall kg.pr.innbyggar 136,971 146,68 120,41| 11771

Kjelde: SSB

Sysselsette og pendlarar i Aukra

Talet pa sysselsette med arbeidsstad i Aukra har (som venta) gatt ned, medan talet p4 pendlarar ut av

kommunen aukar.

Personar som | Personar som
Sysselsatte pendlar til pendlar ut av Sysselsatte med
busett i Aukra |Aukra Aukra arbeidsstad i Aukra
2008 1670 287 642 1315
2007 1691 369 637 1423
2005 1552 171 622 1101
2003 1497 119 535 1081
2001 1504 139 531 1112
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KOSTRA - utvikling i nekkeltal dei siste fire ar (tal for 2009 er ikkje endelege)

Dekningsgrad 2009*| 2008| 2007 2006
Andel bamn 1-5 &r med barnehageplass 83,8 83,5 79,1 75
Andel elever i grunnskolen som fir spesialundervisning, prosent 54 43 3,4 2,8
| Legedrsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten 8,8 8,8 8,9 9
Fysioterapidrsverk per 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten 9 8,8 8,8 8,3
Andel plasser i enerom i pleie- og omsorgsinstitusjoner 95,5] 95,5 95,51 95,5
Andel innbyggere 80 &r og over som er beboere pa institusjon 22] 233 21,2 .
Andelen sosialhjelpsmottakere i alderen 20-66 ar, av innbyggerne 20-66 &r 1,8 1,4 1,2 1,3
Andel barn med barneverntiltak ift. innb. 0-17 &r 1,9 2,6 2 1,4
Lengde kommunale veier og gater i km pr. 1 000 innbygger 13,1 13,2 13,2] 134
Sykkel-, gangveier/turstier mv. m/kom. driftsansvar per 10 000 innb. 113 113 98 108
Kommunalt disponerte boliger per 1000 innbyggere 13 12 13 13
Produktivitet/enhetskostnader 2009* 2008 2007 2006
Korrigerte brutto driftsutgifter i kroner per barn i kommunal barnehage 147 191 | 145531 | 118285| 102667
Korrigerte brutto driftsutgifter til grunnskole (202, 222, 223), per elev 105330 91795| 81717 80 018
Gjennomsnittlig gruppesterrelse, 1.til 7.&rstrinn 10,6 10,6 12,9 12,3
Gjennomsnittlig gruppesterrelse, 8.til 10.4rstrinn 10,4 10,7 12,4 12,4
Korrigerte brutto drifisutg pr. mottaker av kjernetjenester til

hjemmeboende (i kroner) 153319 149120| 127241 .
Korrigerte brutto driftsutgifter, institusjon, pr. kommunal plass 728 935| 690804 | 645283 628 568
Brutto driftsutgifter i kr pr. km kommunal vei og gate 139452 156548 | 198167 | 109 524
Prioritering 2009* 2008 2007 2006
Nto dr.utg. per innbygger 1-5 &r i kroner, barnehager 30672 31607] 20409| 14241
Nto dr.utg til grunnskoleopplering per innbygger 6-15 &r 113302 | 101512| 87545| 81958
Nto dr.utg pr. innbygger i kroner, kommunehelsetjenesten 2 343 1771 1581 1328
Nto dr.utg pr. innbygger i kroner, pleie- og omsorgtjenesten 15 667 14 278 13 371 12416
Nto dr.utg til sosialtjenesten pr. innbygger 20-66 ar 1490 1018 930 1018
Nto dr.utg per innbygger 0-17 4r, barneverntjenesten 6143 5456 3100 1 508
Nto dr.utg til administrasjon og styring i kr. pr. innb. 5 007 5057 4 249 3794
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mmuned

| ermelding fra einingane

Riksfjord skole

Spanande oppgels:?‘
Klasseleiing og arbeid mot mobbing har
vore felles satsingsomrade for skolen i 2009.
P4 ungdomstrinnet har ogsi ny
vurderingsforskrift vore eit viktig tema.
Fysisk aktivitet vart innfort pa
mellomtrinnet ved skolestart i 2009.
Planlegging av nyskolen har hatt stort fokus
ogsa i 2009. Nyskolen har fatt sin endelege
plassering pa Falkhytten.

Klasseleiing

Ved Riksfjord skole har arbeidet med 4 utvikle
gode klasseleiing vore hovudtema i 2009. 1
samband med ny forskrift i Oppleringslova,
har 4 lerarar med leiing og personalansvar,
folgt ei kursrekkje om vurdering ved
Hagskolen i Lillehammer.

Felles verdiar og haldningar, felles
handlingsmenster og god undervegs-vurdring,
har vore nokre av méla vére. Gjennom
elevsamtalen har vi ovd oss pé & bli gode
rettleiarar for elevane vére. Elevane skal {3
gode tilbakemeldingar slik at dei blir kjent med
kompetanseméla, veit kor dei stér i forhold til
méla, og far forstiing av korleis dei skal
komme seg vidare mot nye mal.

Arbeid mot mobbing

Kommunestyret har vedtatt at méalet for
mobbing ved skolane i kommunen skal vere 0-
toleranse. Vi har opplevd at mobbing skjer ved
skolen vér, og har dei to siste 4ra hatt klart
fokus pa mobbe-problematikken. Personalet
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316 elevar pr 01.11.09

72 tilsette

11 elevar far spesialundervisning
28 minoritetsspraklege elevar

8 vaksenopplee 'ringselevar

40 elevar i SFO

17 lerarar over 55 ar

To I4-arbeidsplassar
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har fétt skolering i & observere og kartlegge det
sosiale samspelet blant elevane og fatt auka
kompetansen i & kunne avdekke mobbing, I lag
med Julsundet skole har vi hatt kursdag med
forelesar fra atferdssenteret i Stavanger. I haust
vart det pa nytt gjort avtale med
atferdssenteret, om kursdag for personalet med
tema “’Korleis oppdage og stoppe skjult
mobbing”. I tillegg har personalet lese og
drofta boka “"Mobbingens psykologi” av Erling
Roland. Skolen har utarbeidd rutiner for
korleis vi skal handle ndr mobbing blir
oppdaga. Nar mobbing skal stoppast, er det
svaert vi